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Раздел 1.

Общие положения

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1. Сторонами настоящего Договора являются:

- Работодатель в лице Захарова Александра Михайловича, директора ГБУСО 

«Болгатовский дом-интернат»;

- Работники в лице Борисенко Ларисы Анатольевны, председателя профкома.

1.2. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.3. Данный Договор распространяется на всех работников интерната независимо от принадлежности к профсоюзу. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять.
1.4. Настоящий Договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации. Трудовые договоры, заключенные с работниками интерната, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим Договором.
Раздел 2.

Оплата и нормирование труда,  гарантии и компенсации

2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 

2.1.2.Заработную плату выплачивать  два раза в месяц: 30 числа — за 1-ю половину  месяца и 15 числа следующего месяца — окончательный расчет за II половину месяца. Сроки выплаты заработной платы согласовываются с казначейством и могут быть изменены в течение  года.

2.1.3.Оплата труда работников в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» производится в соответствии с Законом Псковской области от 7 октября 2010 года № 1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области», Постановлением Правительства Псковской области от 26.09.2022 № 182 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области», Постановлением от 16.06.2022 года № 8  «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области», Постановлением от 05.09.2022  №139 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры Псковской области», Постановлением от 27.05.2015 года № 97 «Об утверждении Положения об оплате труда работников медицинских организаций Псковской области», Постановлением от 27.03.2015 года № 161 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Псковской области и муниципальных образовательных учреждений» и Положением «Об оплате труда работников ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» (Приложение №2, Приложение №3, Приложение №4).
2.1.4.Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

2.1.5.Оплата труда работников учреждения производится в соответствии со штатным расписанием, утвержденным в установленном порядке. 

2.1.6.При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания и увеличении объема выполняемых работ или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, производить доплаты в соответствии с Трудовым кодексом  РФ на основании приказа директора.

2.1.7.Размеры должностных окладов (окладов), виды, размеры и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Псковской области от 26.09.2022 № 182 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области», Постановлением от 16.06.2022 года № 8  «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области», Постановлением от 05.09.2022  №139 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры Псковской области»,  Постановлением от 27.05.2015 года № 97 «Об утверждении Положения об оплате труда работников медицинских организаций Псковской области», Постановлением от 27.03.2015 года № 161 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Псковской области и муниципальных образовательных учреждений».
2.1.8.Систему материального поощрения по результатам труда установить в соответствии с Приложениями № 6, № 7, № 8.
   2.1.9. Обеспечить работникам, занятым лечебной и иной деятельностью по охране здоровья населения, оформление пенсии за выслугу лет в соответствии со ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 года № 173-ФЗ и Постановлением Правительства РФ от 22.10.2002 года № 781 (Приложение № 34);
2.2.В области нормирования труда стороны договорились:

2.2.1. В связи с внесением изменений в нормативные акты вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно - штатных мероприятий.

2.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам специальной оценки условий труда.

2.3.Гарантии и компенсации

2.3.1.Командировочные расходы работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в соответствии с Постановлением правительства Псковской области от 11.07.2022 № 46 «О порядке и размерах возмещения расходов, связанными со служебными командировками…».
2.3.2.Работникам, направленным на обучение директором учреждения или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173-177).

2.3.3.Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.3.4. 1-ю часть зарплаты сотрудникам работодатель выплачивает 30-ого числа каждого месяца; устанавливается в размере заработной платы, начисленной за отработанные дни первой половины месяца на основании представленного табеля учета рабочего времени.

2.3.5. Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжений Администрации области, Комитета по социальной защите Псковской области  работодатель обеспечивает контроль за выполнением целевых показателей уровня средней заработной платы отдельных категорий работников.

Раздел 3.

Вопросы занятости, гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

3.1.Трудовой договор
3.1.1. Трудовые отношения при поступлении работника на работу Работодатель  оформляет заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах — по одному для каждой стороны и приказом директора, который объявляется работнику под роспись.
3.1.2. Стороны Договора исходят из того, что трудовые отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный или определенный срок (не более 5 лет). Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.1.3. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок (статья 70 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.1.4. Существенные изменения трудового договора, заключенного между работником и работодателем оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору работника и приказом директора интерната.

3.1.5. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

3.1.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации учреждения (статья 261 Трудового кодекса Российской Федерации).

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей детей в возрасте до трех лет, одинокой матерью, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до  восемнадцати  лет), с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации).
Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (статья 269 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном  расторжении  трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу учреждения не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий. В случае если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников - работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и профсоюзному органу или иному представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении.
3.2.1. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате 
реорганизации, ликвидации учреждения, сокращения объемов работы, при ухудшении финансово-экономического положения учреждения.

3.2.2. При сокращении штатной численности работников учреждения преимущественное право на оставление на работе помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда может предоставляться работникам:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до выхода на пенсию);

- проработавшим в учреждении более 5 лет.

3.2.3. При сокращении штатной численности учреждения не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

3.2.4. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением штатной численности работников учреждения, предоставляется свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

3.3. В случае необходимости работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, в случае изменения штатной численности - пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

3.4. Права и обязанности сторон регулируются ст. 21, 22 Трудового кодекса Российской Федерации.
Раздел 4.

Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени определяется «Правилами внутреннего трудового распорядка», утвержденными директором учреждения согласно Приложению № 1.
4.2. По соглашению между работником и работодателем, могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени, оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени.

4.3. Для водителей автомобилей режим труда и отдыха устанавливается с учетом «Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей» утвержденного приказом Министерства транспорта РФ от 20 августа 2004 года № 15.

4.4. Особенности работы по совместительству регулируются главой 44 Трудового кодекса Российской Федерации.
Особенности работы по совместительству медицинских работников определены в постановлении Минтруда России от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» во исполнение соответствующего поручения Правительства  РФ  (Постановление Правительства РФ от 4 апреля 2003 года № 197 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»).

4.5. Порядок привлечения к сверхурочной работе определен статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников интерната допускаются в соответствии со статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.7. Перерывы в течение рабочего дня для отдыха и питания определяются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
4.8. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, работающим инвалидам предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней (статья 115 Трудового кодекса РФ).

4.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.9.1. По соглашению между работником и работодателем, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом, хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.10. Работникам интерната предоставляются дополнительные отпуска за работу с вредными условиями труда и за ненормированный рабочий день .

4.11. Работнику предоставляются на основании личного письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы (статья 128 ТК РФ) в связи с семейными обстоятельствами:

· участникам Великой отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников (родители, супруг, дети, родные братья и сестры) – до пяти календарных дней;
· работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери – до 14 календарных дней;
· бракосочетание детей работника – до трех календарных дней; переезд на новое место жительства – до трех календарных дней; празднование юбилейных дат – один календарный день; проводы детей в армию – два календарных дня;
· сопровождения детей в школу в первый день учебного года – один календарный день.
Раздел 5.

Охрана труда

Система управления охраной труда (СУОТ)
Введение

Положение о системе управления охраной труда разработано на основе Примерного положения Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда».

Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда.

I. Общие положения

1. Целью внедрения системы управления охраной труда в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности посредством профилактики несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, оценки и снижения воздействия уровней профессиональных рисков, которым подвергаются работники ГБУСО «Болгатовский дом-интернат».

2. СУОТ представляет собой единство:

а) организационной структуры управления в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления;

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны труда;

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.

3. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях ГБУСО «Болгатовский дом-интернат».

4. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников ГБУСО «Болгатовский дом-интернат».

5. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в организации, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях комплекса. 
II. Обеспечение функционирования СУОТ (разделение обязанностей в сфере охраны труда между должностями)

1. Организация работ по охране труда, выполнение его обязанностей возлагается на руководителя (директора), специалиста по охране труда, руководителей структурных подразделений (ответственных, назначенных внутренним приказом директора) ГБУСО «Болгатовский дом-интернат». Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами осуществляется с использованием уровней управления.

2. Уровни управления по охране труда:

уровень структурного подразделения (внутреннее объединение штатных сотрудников по участкам, отделам, секторам);

уровень службы (совокупности нескольких структурных подразделений);

уровень ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» в целом.

3. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных локальных нормативных актах (приказах ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»), планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда.

4. ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»:

а) гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соответствующих требованиям охраны труда:

· организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;

· обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;
·  обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;

· организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов;

· организует безопасные рабочие места;

· принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;

· обеспечивает создание и функционирование СУОТ;

· руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между руководителями структурных подразделений и специалистом охраны труда;

· определяет ответственность руководителей структурных подразделений и специалиста охраны труда за деятельность в области охраны труда;

· организует в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) приложение № 27 и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров приложение № 28, психиатрических освидетельствований приложение № 26, химико-токсикологических исследований работников (при необходимости);

· обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

· допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;

· обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи;

· обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;

· организует проведение специальной оценки условий труда;

· организует управление профессиональными рисками;

· организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;

· содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками представительных органов;

· осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;

· обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующий контингент работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным нормам;

· обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

· принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

· организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

· по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда;

б) директор через руководителей структурных подразделений и специалиста по охране труда:

обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в учреждении;

приостанавливает работы в случаях, не соответствующих установленным требованиям охраны труда;

обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц;

в) работник:

обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины и выполнение указаний руководителя работ;

проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению работодателя;

проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;

содержит в чистоте свое рабочее место;

перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;

следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;

проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений,

предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности;

о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;

        правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц;

при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;

принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

III. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда

          С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда, исходя из специфики деятельности ГБУСО «Болгатовский дом-интернат», устанавливаются (определяются):

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию;

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности), приложение № 11,
в) перечень профессий (должностей) руководителей и специалистов, проходящих подготовку по охране труда в обучающих аттестованных организациях, допущенных к оказанию услуг по обучению в области охраны труда,  приложение № 13;
г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в организации по программам:
- ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ приложение № 15;
- комплексная программа «ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ»  приложение № 16;
-  комплексная программа ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ОПАСНОСТЕЙ, ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ В РАМКАХ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ И ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ, И ПО ОБУЧЕНИЕ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) СИЗ приложение № 19;
- обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и(или) опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках системы управления охраной труда в организации и оценки профессиональных рисков приложение № 20;
-  обучения по использованию (применению) СИЗ приложение № 17;
-  стажировки (для всех должностей) приложение № 25;
         д) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте приложение № 14;
          е) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по программе «ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ» приложение № 13;
          ж) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по программе «ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ  ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ОПАСНОСТЕЙ, ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ В РАМКАХ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ И ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ» приложение № 21;

             з) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по программе проведения инструктажа, проверки знаний и присвоения I группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу приложение № 12;
           и) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по программе «ОБУЧЕНИЕ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) СИЗ» приложение № 17;
           к) работники, ответственные за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в сформированных структурных подразделениях работодателя, за проведение стажировки по охране труда;

 л) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;

 м) состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;

 н) регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;

 о) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в комитете (комиссии) учреждения;

 п) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

  р) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране труда.

Комитет (комиссия) по охране труда

1.Общие положения

1.1. Комитет (комиссия), по охране труда в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»,  создана в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, положениями статьи  224,  Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Приказом Минтруда России от 22.09.2021 N 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда».
1.2. Комитет (комиссия) создан по инициативе работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. В комиссию включены руководитель, руководители структурных подразделений, специалист по охране труда, представитель первичной профсоюзной организации.

1.3. Комитет (комиссия) осуществляет свою деятельность в целях организации совместных действий работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников.

1.4. Комитет (комиссия) является составной частью системы управления охраной труда (СУОТ) в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат», а также одной из форм участия работников в управлении организации в области охраны труда.

1.5. Срок полномочий Комитета (комиссии) соответствует сроку действия коллективного договора или соглашения. При необходимости (неудовлетворительная работа, увольнение членов комиссии т.п.) каждая сторона вправе отозвать из состава комиссии своих представителей и выдвинуть новых.

2. Задачи Комиссии (комитета) по охране труда

1.1. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

1.2.Подготовка и представление работодателю предложений по улучшению условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
1.3.Рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и предложения первичной профсоюзной организации;

1.4.Содействие работодателю в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции Комиссии (комитета) по охране труда

3.1.Рассмотрение предложений руководителя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;

3.2. Содействие руководителю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;

3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда;

3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.6.Содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).
4. Права Комиссии (комитета) по охране труда

1.1. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

1.2. Вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;

1.3. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

1.4. Посещать  беспрепятственно рабочие места работников и соответствующие службы организации для выяснения вопросов, входящих в компетенцию комиссии.

Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда

1. Общие положения
1.1. В целях реализации требований Трудового кодекса, постановления Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:

· инструктажей по охране труда;

· стажировки на рабочем месте;

· обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;

· обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;

· обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ.

1.2.Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.

1.3.При переводе работника, прошедшего необходимое ему обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности.

1.4.Специалист по охране труда ГБУ СО «Болгатовский дом-интернат» осуществляет контроль своевременности инструктирования, обучения и проверки знаний работников по вопросам охраны труда.

2. Порядок обучения по охране труда
2.1. Организация и проведение инструктажей по охране труда
2.1.1. Все работники ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» должны проходить инструктажи по охране труда.

2.1.2. ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» предусматриваются следующие виды инструктажей по охране труда:

вводный инструктаж по охране труда для работников учреждения, приложение № 24;
первичный (повторный) инструктаж по охране труда на рабочем месте;

внеплановый инструктажа по охране труда;
целевой инструктаж по охране труда.

2.1.3. Организация проведения вводного инструктажа
2.1.3.1. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в деятельности ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» (работники, командированные ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» лица, проходящие производственную практику).

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда, назначенным приказом директора учреждения. В случае отсутствия специалиста по охране труда (болезнь, отпуск или иные причины) инструктаж проводит руководитель (директор) учреждения ГБУСО «Болгатовский дом-интернат».

2.1.4. Организация проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте
2.1.4.1. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» производственную практику, в объеме мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях (разработанных руководителями структурных подразделений, согласованные со специалистом по охране труда с учетом мнения председателя первичной профсоюзной организации и утвержденные руководителем (директором) учреждения ГБУСО «Болгатовский дом-интернат».
Инструкции подразделяются:

1. на общие;

2. по должности (профессии);

3. по видам работ.
2.1.4.2. Допускается освобождение отдельных категорий работников ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность не связана с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд ГБУСО «Болгатовский дом-интернат», иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми.

2.1.4.3. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев.

2.1.4.4. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.
2.1.5. Организация проведения внепланового инструктажа по охране труда
2.1.5.1. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» в случаях, обусловленных:

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда;

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, 
затрагивающими требования охраны труда в организации;

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений требований охраны труда;

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;

ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;

з) решением руководителя структурного подразделения.

2.1.6. Организация проведения целевого инструктажа по охране труда
2.1.6.1. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих случаях:

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным контролем руководителя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство работ;

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны труда;

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;

д) при проведении в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» массовых мероприятий.

3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте
3.1.Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее – стажировка на рабочем месте) проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда.

3.2.Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на рабочем месте, включающим в себя отработку практических навыков выполнения работ с использованием знаний и умений, полученных в рамках обучения требованиям по охране труда.

3.4.Программа стажировки на рабочем месте, определяющий объем мероприятий для ее проведения, утверждается руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного органа.

3.5. Продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 смен.

3.6. Стажировка на рабочем месте с работниками проводится в следующих случаях:

· при поступлении на работу;

· при переводе на другое место работы внутри организации с изменением должности и выполняемой трудовой функции;

· для подготовки к возможному замещению на время отсутствия (болезнь, отпуск, командировка) постоянного работника.

3.7. При неудовлетворительных итогах стажировки (экзамена на допуск к самостоятельной работе) стажирующиеся обязаны пройти повторную проверку знаний требований охраны труда в течение одного месяца.

3.8. В случае если стажирующиеся повторно получили неудовлетворительную оценку, организатор обучения рассматривает вопрос об их соответствии занимаемой профессии (должности). Работник может быть отстранен от работы, если он не прошел в установленном порядке стажировку на рабочем месте (ст. 76 ТК).
В этом случае:

1) руководитель учреждения, подразделения может предложить работнику повторно пройти стажировку в сроки, установленные им (уполномоченным им лицом);

2) работник имеет право расторгнуть трудовой договор по личной инициативе (если он напишет заявление раньше, чем будет издан приказ о расторжении с ним трудового договора по инициативе работодателя) (ст. 80 ТК);

3) с работником может быть расторгнут трудовой договор по соглашению сторон (ст. 78 ТК);

4) с работником может быть расторгнут трудовой договор по инициативе работодателя в связи с неудовлетворительными результатами испытания стажера (ст. 71 ТК).

3.9. В случае повторного не прохождения стажировки:

1) работник имеет право расторгнуть трудовой договор по личной инициативе (если он напишет заявление раньше, чем будет издан приказ о расторжении с ним трудового договора по инициативе работодателя) (ст. 80 ТК);

2) с работником может быть расторгнут трудовой договор по соглашению сторон (ст. 78 ТК);

3) с работником может быть расторгнут трудовой договор по инициативе нанимателя в связи с неудовлетворительными результатами стажировки на рабочем месте (ст. 71 ТК).

4. Организация и проведение обучения по программе оказанию первой помощи пострадавшим
4.1. Проведение обучения по программе оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях, других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.

4.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в учреждении ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» в отношении следующих категорий работников:
а) работники рабочих профессий;

б) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;

в) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством;

г) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;

4.3. Обучение по программе оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в рамках обучения общим требованиям охраны труда в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат», так и в виде самостоятельного процесса.

Вновь принимаемые на работу в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года.
5. Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
5.1. Обучение по программе использованию (применению) средств индивидуальной защиты производиться в учреждении ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» и подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков. Руководитель учреждения, утверждает перечень средств индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику.
 При выдаче средств индивидуальной защиты, применение которых не требует от работников практических навыков, непосредственный руководитель обеспечивает ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения общего инструктажа по охране труда на рабочем месте.

5.2. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится не реже одного раза в 3 года.

6. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда
6.1. Обучение требованиям охраны труда проводится в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» и организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда.

Решение о проведении обучения работников в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» или в организации, оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда, принимает руководитель (директор) учреждения с учетом требований по обязательному обучению требованиям охраны труда в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, установленных настоящим положением.

6.2. В аттестованной организации, оказывающей услуги по обучению руководителей и специалистов по программе (А) «обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» продолжительностью не менее 16 часов следующие руководители и специалисты ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»:

· директор;

· заместитель директора;

· руководители структурных подразделений;

· председатель и члены комиссий по проверке знания требований ОТ;

· работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда;

· специалисты по охране труда.
6.3. Обучение работников требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда.

6.4. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» проводится:

б) по программе «Б» обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов. Обучение по программе «Б» допускается быть в комплексе с программой по использования и применению СИЗ;
6.5. Если трудовая деятельность отдельных категорий работников ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» не связана с опасностями, источниками которых являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми, обучение может не проводиться.
6.6. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда, проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года.

6.7. Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть организовано, в течение 60 календарных дней со дня их наступления, если иное не определено требованием должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным в нормативных правовых актах. Внеплановое обучение работников проводится по требованию Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. Внеплановое обучение работников проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для актуализации программ обучения после их актуализации.

6.8. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в срок не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу.

6.9. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны труда после обучения требованиям охраны труда оформляются протоколом.
7. Организация проверки знания требований охраны труда
1.1. Допуск к самостоятельной работе при приеме на работу или при переводе на другую работу осуществляется распоряжением руководителя учреждения при выполнении для работника следующих требований:

· не моложе 18 лет (при наличии соответствующего требования в нормативных правовых актах РФ);

· прошел обязательный предварительный (при поступлении на работу) или периодический (в течение трудовой деятельности) медицинский осмотр и признан годным к выполнению работ;

· прошел вводный отдельный или совмещенный инструктаж по ОТ и обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

· прошел первичный инструктаж на рабочем месте;
· ознакомлен под протокол с инструкциями по ОТ, картами СУОТ, ПОР, производственными инструкциями и/или инструкциями для конкретных профессий, должностными инструкциями, технологическими инструкциями и иными инструкциями, которые он обязан выполнять;

· прошел обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, обучение и проверку знаний требований ОТ в единой комиссии по ОТ, стажировку на рабочем месте;
· прошел обучение, дающее право выполнять работу по данной профессии (при наличии такого требования для данной профессии в законодательных и иных нормативных правовых актах РФ);

· прошел инструктаж или обучение с присвоением группы по электробезопасности.
8. Оформление документов и записей о планировании и регистрации проведения обучения по охране труда
8.1. Специалист по охране труда, руководители структурных подразделений осуществляют планирование обучения по охране труда посредством установления потребности подразделения в проведении обучения по охране труда с указанием профессии и должности работников, подлежащих обучению по охране труда, прохождению инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте.

8.2. Планирование обучения осуществляется путем издания распоряжения (приказа) руководителем (директора) учреждения с указанием перечня работников, подлежащих обучению, с указанием программ обучения, сроках и месте проведения обучения.
8.3. При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте, а также источников опасности, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, руководитель подразделения обязан их оценить и в случае необходимости актуализировать сведения о работниках, подлежащих обучению по охране труда, и обеспечить проведение обучения по охране труда, инструктажа по охране труда.
8.4. Для обеспечения функционирования комиссии ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» по проверке знаний требований охраны труда работников, руководитель структурного подразделения обеспечивает проведение обучения по охране труда минимального количества работников в подразделении.

Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в подразделении работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории риска подразделения определяется согласно приложения № 18. 
8.5. При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда указывается следующая информация:

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда;

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;

в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;

д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда;

е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;

ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;

з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда.

8.6. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда указывается следующая информация:

а) дата проведения инструктажа по охране труда;

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;

в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда;

д) вид инструктажа по охране труда;

е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого инструктажа по охране труда);

ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего инструктаж по охране труда;

з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого проведен инструктаж по охране труда;

и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;

к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда.

8.7. Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении работ повышенной опасности, на которые требуется оформление наряда-допуска, оформляется в порядке, установленном Положением об организации работ повышенной опасности.
8.8. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда.
 Допускается оформление единого протокола проверки знания требований охраны труда работников в случае, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда.

8.9. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников указывается следующая информация:

а) полное наименование подразделения, проводившего обучение по охране труда;

б) дата и номер приказа директора по проверке знания требований охраны труда;

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателяи членов комиссии по проверке знания требований охраны труда;

г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда;

д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда;

е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»);

ж) дата проверки знания требований охраны труда;

з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц (далее - реестр обученных лиц);

и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда.

8.10. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается председателем и членами комиссии по проверке знания требований охраны труда. Допускается возможность ведения протокола проверки знания требований охраны труда работников в электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.11. По запросу работника ему выдается протокол проверки знания требований охраны труда на бумажном носителе.
9. Требования к учреждению и проведению обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
9.1.Учреждение, ГБУСО «Болгатовский дом-интернат», проводящее обучение работников требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, должно иметь:

а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления процесса обучения по охране труда;

б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда;

в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда;

г) комитет (комиссия) по проверке знания требований охраны труда, сформированную в учреждении.

9.2. Количество мест обучения работников ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» должно определяться исходя из численности работников подразделения (приложение № 22). 
Места обучения по охране труда работников должны быть оснащены необходимым оборудованием, обеспечены нормативными правовыми актами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение работниками программ обучения по охране труда и прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме.

9.3. При организации обучения по охране труда допускается использовать в качестве мест обучения по охране труда рабочие места работников, оснащенные необходимым оборудованием, обеспеченные нормативными правовыми актами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение работниками программ обучения по охране труда и прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме.

9.4. Все работодатели, которые проводят обучение по охране труда сами (в учреждении), должны зарегистрироваться в личном кабинете информационной системы охраны труда Минтруда в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, занимающихся обучением своих сотрудников вопросам охраны труда.
10. Заключительные положения
10.1. Ответственность за организацию и своевременность обучения, за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет руководитель (директор) учреждения в порядке, установленном законодательством РФ.

10.2. Контроль за своевременным проведением обучения и проверки знаний требований охраны, за внесением протоколов по проверке знаний охраны труда по определенной программе в информационную системы охраны труда Минтруда в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, занимающихся обучением своих сотрудников вопросам охраны труда работников учреждения осуществляется специалистом охраны труда учреждения.

 «Об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»

В соответствии со ст. 221 ТК РФ и на основании приказов Минздравсоцразвития № 290н от 01.06.2009 г. «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» и №1122 от 17.12.2010 г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств» работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдаются бесплатно за счёт средств работодателя по установленным нормам прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также испытанные и проверенные при необходимости специальная одежда, специальная обувь, другие средства индивидуальной защиты (далее – СИЗ) и смывающие и обезвреживающий средства.
С 01.09.2023 действуют Единые типовые нормы выдачи СИЗ и смывающих средств. До 31.12.2024 работодатель вправе использовать типовые нормы, изданные до 01.03.2022. О применении типовых норм с 01.09.2023 до 31.12.2024 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н. 
      1. Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (далее - Правила) устанавливают обязательные требования к обеспечению работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ) и смывающими средствами, включая определение потребности, организацию приобретения, выдачи, эксплуатации (использования), хранения, ухода (обслуживания) и вывода из эксплуатации.

2. Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.

3. Работодатель обязан обеспечить бесплатную выдачу СИЗ, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации порядке, работникам для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях.

Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в соответствии с Правилами, на основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (далее - Единые типовые нормы), с учетом результатов специальной оценки условий труда (далее - СОУТ), результатов оценки профессиональных рисков (далее - ОПР), мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии).
 4. Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и в полном объеме выдачу работникам СИЗ, за организацию контроля за правильностью их эксплуатации работниками, а также за хранение, уход и вывод из эксплуатации СИЗ возлагается на работодателя.

II. Права и обязанности работодателя в обеспечении работников СИЗ

1. Работодатель обязан:

поручить специалисту по охране труда на основании Единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации организовать разработку Норм бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам организации и утвердить локальным нормативным актом;

2. Обеспечить разработку локального нормативного акта, устанавливающего порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, с учетом особенностей структуры управления организации и требований Правил;

3. Не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а также в неисправных СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный изготовителем уровень защитных свойств;

4. Обеспечить в случае применения дозаторов постоянное наличие в них СИЗ, смывающих и обеззараживающих средств;
5. Обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ работниками;

6. Обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной документацией изготовителя, сушку, выявление повреждений в процессе эксплуатации и ремонт СИЗ в период эксплуатации;

7. Обеспечить уход (стирку, химчистку, обеспыливание, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию), обслуживание СИЗ в соответствии с рекомендациями изготовителей СИЗ;

8. Обеспечить своевременный прием от работников и вывод из эксплуатации, а также утилизацию СИЗ.
III. Обязанности работников по применению СИЗ

1. Работник обязан:

· эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ;

· соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ;
· проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, комплектности и пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере целостности выданных СИЗ, загрязнении, их порче, выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже;

· информировать работодателя об изменившихся антропометрических данных;

· вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока эксплуатации или срока годности целостность или испорченные СИЗ;

· вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации или срока годности, а также в случае увольнения работника.
Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами

         1. С 1 сентября 2023 г. будут действовать единые типовые нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ) (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 766н (зарег. в Минюсте 29 декабря 2021 г.) Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 767н (зарег. в Минюсте 29 декабря 2021 г.). 
До 31 декабря 2024 г. обеспечение СИЗ может осуществляться в соответствии с новыми Правилами, на основании типовых норм, с учетом специальной оценки условий труда и профессиональных рисков, мнения профсоюза или иного представительного органа работников. Применять ли Единые типовые нормы или типовые нормы с 1 сентября 2023 г. до 31 декабря 2024 г., решает работодатель.

Межотраслевые правила обеспечения работников СИЗ и стандарт безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" признаются утратившими силу.

Приказы вступают в силу с 1 сентября 2023 г. и действуют до 1 сентября 2029 г.

Правила приобретения, выдачи, применения и организации хранения смывающих и обезвреживающих средств.

1. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счет средств работодателя.

2. Смывающие и обезвреживающие средства подразделяются на защитные средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, регенерирующего действия.

3. Смывающие и обезвреживающие средства предоставляются работникам в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, согласно приложению № 30.
4. Смывающие и обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.

5. Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии или сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством.

Приобретение смывающих и обезвреживающих средств, не имеющих декларации о соответствии или сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии или сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

6. При выдаче смывающих и обезвреживающих средств руководители структурных подразделений обязаны информировать работников о правилах их применения.

7. Работник обязан применять по назначению и в соответствии со стандартом смывающие и обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке.

8. Выдача смывающих и обезвреживающих средств согласно типовым нормам руководителям структурных подразделений осуществляется заведующим складом.

9. Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (кремы, гели, эмульсии и др.) выдаются работникам, занятым на наружных работах, связанных с понижением температуры, ветра и т. д.

10. Применение защитных средств, указанных в пункте 14 Положения, осуществляется путем их нанесения на открытые участки тела до начала работы.

11. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в душевых или в помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, жидкое туалетное мыло и др.).

             На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.

Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т. п.), каустической содой и др.).

12. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями (масла, смазки, сажа, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум), в дополнение к твердому туалетному мылу или жидким моющим средствам работникам выдаются очищающие кремы, гели и пасты.

Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или жидкими моющими средствами не допускается.

13. При работе с водонерастворимыми веществами и негативном влиянии окружающей среды (наружные и другие работы, связанные с воздействием повышенных или пониженных температур, ветра) работникам выдаются регенерирующие (восстанавливающие) средства (кремы, эмульсии и др.) согласно типовым нормам. Применение указанных средств осуществляется путем их нанесения на открытые чистые участки тела после работы.

14. Выдача работникам жидких смывающих и обезвреживающих средств, расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл, может осуществляться посредством применения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена емкостей, содержащих смывающие и обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств.

15. В учреждении организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и обезвреживающих средств в установленные сроки. 
Сроки использования смывающих и обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных производителем.

Выдача смывающих и обезвреживающих средств осуществляется заведующей складом руководителям структурных подразделений. Работникам, выдача смывающих и обезвреживающих средств  производиться руководителями структурных подразделений и фиксируется под подпись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.

             16. Хранение выдаваемых смывающих и обезвреживающих средств заведующий складом осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя.
17. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на руководителя структурного подразделения.

Ответственность за контроль выдачи смывающих и обезвреживающих средств возложить на специалиста по охране труда.

18. Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем стандарта осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами (государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации).

6. Пожарная безопасность
6. Руководитель (директор) и ответственное лицо (назначенное приказом директора) за обеспечение и соблюдение пожарной безопасности в учреждении ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности учреждения в соответствии с требованиями законодательства:
6.1.Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного пожарного надзора МЧС России;
6.2. Обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности;

6.3. Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара;

6.4. Доводит схемы и инструкции по эвакуации до работников учреждения;

9.5. Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие;
Раздел 6.
Социальные гарантии, непосредственно связанные

с трудовыми отношениями

6.1. «Работодатель» обязуется своевременно оплачивать страховые взносы в размере, определенном законодательством, предназначенные для перечисления в налоговые органы, государственные внебюджетные фонды.
6.2. Наименования должностей и профессий, замещение которых позволяет установить работникам учреждения льготное пенсионное обеспечение в соответствии с Приложением № 34.

6.3.В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон.

Раздел 7.

Гарантии деятельности профсоюзной организации

Работодатель обязуется:

7.1. Безвозмездно предоставлять профсоюзному органу оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также другие условия для обеспечения деятельности профсоюзного органа.

7.2. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюзной организации.

7.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности учреждения для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора.

7.4. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности учреждения. Выделять для этой цели помещение в согласованном порядке и согласованные сроки.

Раздел 8.

Заключительные положения

8.1. Изменения и дополнения в Договор в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

8.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

8.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его в согласованном порядке, формах и сроках.

8.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством .

8.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении учреждения, основных направлениях его деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

8.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в Государственный комитет Псковской области по труду и занятости.

8.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения.

8.8. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

8.9. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами
 Приложение № 1

УТВЕРЖДАЮ:
                                           Директор ГБУСО «Болгатовский 

дом- интернат»

_____________  А.М.Захаров 
 «_____»_________________2023г.    

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»
Общие положения.

Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное отношение к своей работе, рациональное использование рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательном отношении к труду, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного общественного воздействия.

Правила внутреннего распорядка имеют целью дальнейшее укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени.

1. Порядок приема и увольнения работников

              1.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора. Трудовые отношения между работниками и Работодателем возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии со статьей 56 Трудового кодекса Российской Федерации.
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
1.2.Трудовые договоры могут заключаться:
- на неопределенный срок;
- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.
В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок.
Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.
Возраст, с которого допускается заключение трудового договора, определен статьей 63 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров учреждения:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 661 Трудового Кодекса) за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые;
- документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- ИНН для постановки в налоговом органе;

- медицинскую книжку;

- свидетельство о заключении брака (для женщин);

- свидетельство о рождении детей.

В соответствии с изменениями, внесенными в ТК РФ Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ с 2020 года при заключении трудового договора впервые бумажная трудовая книжка не заводится и ведется в электронном формате. 
Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) директора учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. До подписания трудового договора Работодатель должен ознакомить работника с локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. Размер оплаты труда указывается в заключаемом с работником учреждения трудовом договоре.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом..

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течении одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.
Фактический допуск к работе считается заключением трудового договора. 
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
1.4. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.
При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
1.5. При установлении срока обучения на рабочем месте с работником заключается ученический договор на профессиональное обучение в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Положением о подготовке персонала и другими локальными нормативными актами учреждения.

1.6. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:
- ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;
- ознакомить работника с коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовым функциям работника;
- проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда;
- ознакомить работника с иными документами и сведениями в соответствии с Положением об адаптации работников учреждения.
1.7. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, проработавших в учреждении свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

1.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством:

· по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ); 

· в связи с истечением срока трудового договора(статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и не одна из сторон не потребовала их прекращения; 

· по инициативе работника (ст.80 ТК РФ); 

· по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ); 

· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

· обстоятельства не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);                         

· в других случаях, предусмотренных ТК РФ; 

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством.
Руководитель учреждения, члены коллегиального органа управления обязаны предупредить Работодателя о досрочном расторжении трудового договора за 1 месяц.

По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
Работник имеет право в любое время отозвать свое заявление, при этом не быть уволенным, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона. Предупреждение о досрочном расторжении срочного трудового договора осуществляется работником и Работодателем в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ.
Прекращение трудового договора оформляется приказом директора. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.
Трудовой договор может быть прекращен по инициативе Работодателя на основании и в порядке, предусмотренными Трудовым кодексом РФ, а по отношению к членам профессионального союза в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором, также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета учреждения (прекращение договора в связи с сокращением численности или штата работников; несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание и по другим основаниям, предусмотренным коллективным договором).
             Работодатель обязан предупредить Работника о своем намерении досрочно прекратить трудовой договор в письменной форме под роспись не позднее чем за 7 (семь) рабочих дней до предполагаемой даты увольнения
. В предупреждении должны содержаться мотивы прекращения трудового договора со ссылкой на пункт (подпункт) части статьи Трудового кодекса, иного федерального закона, нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, пункт коллективного договора или трудового договора, заключенным с данным работником. 
1.9. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику под роспись надлежащим образом оформленную трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона.
В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
2. Основные права и обязанности работников.
2.1. Работники имеют право на:

2.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;
2.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
2.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны  труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

2.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

2.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

2.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
2.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышения своей квалификации в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации;
2.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
2.1.9. Участие в управлении учреждения в предусмотренных законом случаях;

2.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
2.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
2.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном российским законодательством;

2.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
2.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2.2. Работник обязан:
2.2.1. Предъявлять при приеме на работу документы и сообщать сведения личного характера, предусмотренные законами.

2.2.2. Соблюдать трудовую дисциплину, добросовестно выполнять трудовые функции.

2.2.3. Своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя и технического персонала, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от воздействий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

2.2.4. Повышать производительность труда, своевременно выполнять работы по заданиям, принимать активные меры по устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормально производство работы, и немедленно сообщить о случившемся администрации;

2.2.5. Содержать и передавать по смене свое рабочее место, оборудование, приспособления в исправном состоянии, а также поддерживать чистоту на рабочем месте, в подразделении и на территории учреждения, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

2.2.6. Эффективно использовать оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и прочим предметам, выдаваемым в пользование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы.

2.2.7. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда: снимать верхнюю одежду и обувь, а также курить только в строго отведенных для этого местах, во время, предназначенное для отдыха; 
требования противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; при получении травмы работник немедленно должен сообщить руководителю учреждения, руководителю структурного подразделения, либо специалисту по охране труда;

            2.2.8. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. Уклонение (отказ Работника без уважительной причины) от прохождения периодических осмотров является нарушением трудовой дисциплины и влечет применение мер дисциплинарной ответственности (ст.ст.212. 214 Трудового кодекса РФ).


2.2.8.1. Работодатель обязан отстранить от работы Работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), предусмотренным законодательством, и при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний к выполнению работы. 



2.2.8.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на период времени до устранения обстоятельств, являвшихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.



2.2.8.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется.



2.2.8.4. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу (вакантную должность), не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданном в установленном порядке, либо отсутствии соответствующей работы (вакантной должности), трудовой договор прекращается на основании п.8 ст.77 Трудового кодекса РФ.
2.2.9. Медицинские работники должны работать в специальной одежде с выполнением всех санитарно - гигиенических и эпидемиологических требований;

2.2.10. Руководители структурных подразделений обязаны своевременно подавать графики работы и недельные планы, а также сдавать табеля выхода на работу до 1 числа текущего месяца со служебной запиской о премировании;

2.2.11. В случае болезни и отсутствия на работе в течении 24 часов должен доложить руководству о причинах отсутствия;

2.2.12. Пользоваться автотранспортом только по служебным делам с разрешения директора и заместителя директора. Заявки на автотранспорт записывать в специальном журнале;

2.2.13. В случае производственной необходимости работники могут привлекаться временно на выполнение других работ, в соответствии с их квалификацией;

2.2.14. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, выполнять устные и письменные распоряжения своих руководителей на рабочих местах, принимать активное участие в общественной жизни интерната.

2.2.15. Работники должны вести себя вежливо и корректно с окружающими и по отношению друг к другу независимо от занимаемого положения на работе.

2.2.16. Взаимоотношения работников с гособеспечиваемыми должны строиться только на служебной основе.

2.2.17. Владеть и использовать методологию отношения к гособеспечиваемым:

· безопасности;

· право принадлежать самому себе;

· достоинство;

· право на независимость.
            2.2.18. Сведения, полученные работником, в результате выполнения им своих служебных обязанностей не могут быть использованы в личных интересах, а также при обстоятельствах, которые могут нанести ущерб чести, репутации, правам и интересам сотрудников и гособеспечиваемых. 

Несоблюдение работниками интерната перечисленных выше требований является основанием для прекращения с ним трудового договора.
3. Основные права и обязанности администрации.
3.1. Администрация учреждения имеет право на:
3.1.1. Управление учреждением и персоналом и принятие решений в пределах предоставленных полномочий.

3.1.2. Заключение и расторжение трудовых договоров с работниками.

3.1.3. Организацию условий труда, определяемых по соглашению с собственником учреждения.

3.1.4. Поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер воздействия, вплоть до увольнения.

3.1.5. Принимать локальные нормативные акты.

3.1.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором.

3.2. Администрация учреждения обязана:
3.2.1. Соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально - бытовые условия, соответствующие правилам и нормам по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защите.

3.2.2. Правильно организовать труд работников, в соответствии его специальности и квалификации, закрепить за ним рабочее место и ознакомить с его функциональными обязанностями;

3.2.3. Заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа.

3.2.4. Разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечить их выполнение.

3.2.5. Разрабатывать правила внутреннего трудового распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций с их представительными органами.

3.2.6. Принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство.

3.2.7. Выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в федеральном законодательстве о труде, коллективном договоре, в правилах внутреннего трудового распорядка, в трудовых договорах.

3.2.8. Осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников.

3.2.9. Проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
3.2.10. Своевременно доводить до подразделений задания, обеспечивать их выполнение с наименьшими затратами трудовых, материальных и физических ресурсов, экономное использование сырья и материалов, энергии и топлива;
3.2.11. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

3.2.12. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране; 

3.2.13. Обеспечивать систематическое повышение деловой (производственной) квалификации работников и уровня их экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия совмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях.
4. Рабочее время и его использование
4.1. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее:

4.1.1. Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной продолжительностью рабочего времени (40 часов в неделю) для мужчин и (36 часов) для женщин.

	Для женщин:
	Для мужчин:

	Начало работы 08:48
	Начало работы 09:00

	Перерыв с 13:00 до 13:48
	Перерыв с 13:00 до 13:48

	Окончание работы 17:00

	Окончание работы 18:00



Выходные дни: суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные Правительством РФ. 
4.1.2. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой должности и (или) специальности для медицинских работников» устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

            4.1.3.Работники столовой, сторожа, средний и младший медицинский персонал, дежурные по режиму, уборщики служебных помещений в зоне медицинского отделения и интенсивного наблюдения, кочегары работают по графику сменности. Графики сменности утверждаются директором по согласованию с профкомом и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Для работников, работающих по графику сменности, в учреждении введен режим гибкого рабочего времени, нормативной основой которого является суммированный учет рабочего времени (статья 104 Трудового кодекса РФ), при использовании которого в качестве учетного периода установлен 1 год, в том числе для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Работа в течение двух смен  подряд запрещается.
             4.1.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
 - для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю;
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов неделю;
- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины норм, установленных частью первой статьи 92 Трудового кодекса РФ.

4.1.5. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Для категорий работников, установленных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю (статья 93 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.1.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующего праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час. 

4.1.7. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов (статья 96 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.1.8. Режим рабочего времени регулируется главой 16 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.1.9. До начала работы каждый работник отмечает свой приход на работу, а по окончании рабочего дня - уход с работы, установленный в учреждении.

Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме экстренных случаев, допускается только с предварительного разрешения работодателя либо его представителя. Работник обязан сообщить работодателю о своем отсутствии в течение 24 часов, после истечения которых, работник считается неправомерно отсутствующим.

4.1.10. В каждом подразделении и службе интерната приказом директора учреждения назначается ответственное лицо за ведение ежедневного табельного учета явки на работу и ухода с работы. Табель учета использования рабочего времени подписывается ответственными за ведение табеля лицами и сдается в бухгалтерию для начисления заработной платы.
4.1.11. На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего времени.
4.1.12. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, работающим инвалидам предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней (статья 115 Трудового кодекса РФ).

4.1.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.1.14. По соглашению между работником и работодателем, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом, хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.1.15. Работникам интерната предоставляются дополнительные отпуска за работу с вредными условиями труда и за ненормированный рабочий день. (Приложение № 9)
4.1.16. Работнику предоставляются на основании личного письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы (статья 128 ТК РФ) в связи с семейными обстоятельствами:

· участникам Великой отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников (родители, супруг, дети, родные братья и сестры) – до пяти календарных дней;
· работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери – до 14 календарных дней;
· бракосочетание детей работника – до трех календарных дней; переезд на новое место жительства – до трех календарных дней; празднование юбилейных дат – один календарный день; проводы детей в армию – два календарных дня;
· сопровождения детей в школу в первый день учебного года – один календарный день.

4.1.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в интернате. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков), установленных в учреждении.
4.1.18. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.1.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.
4.2. Запрещается в рабочее время:
4.2.1. На непрерывных работах запрещается оставлять рабочее место до прихода сменщика. В случае его неявки работник уведомляет об этом работодателя или его представителя, которые обязаны принять меры по замене работника.
4.2.2. Запрещается появление работника на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии опьянении, вызванном потреблением наркотических, психотропных, токсических или других одурманивающих средств. К работнику, появившемуся на работе в нетрезвом состоянии, состоянии опьянении, вызванном потреблением наркотических, 

психотропных, токсических или других одурманивающих средств, администрация применяет меры дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения.
4.2.3. Отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.

4.2.4. Проводить на территорию интерната посторонних лиц без разрешения руководства, а также приносить с собой предметы и вещи, не предназначенные для производственных целей.

4.2.5. Приводить животных в помещения.

4.2.6. Проходить лечение в физиотерапевтическом кабинете, а также заниматься на тренажерах.
4.2.7. Нельзя выносить из интерната вещи, принадлежащие интернату, без разрешения руководителя; нельзя отвлекаться от выполнения служебных обязанностей чтением книг (за исключением работников библиотеки и культмассового сектора), различными играми, спать в рабочее время, принимать душ, смотреть телевизор, закрываться в комнатах на ключ.

4.2.8. Вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего разрешения.
5. Поощрения за успехи в работе.
5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

5.2. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6. Ответственность работников за совершение дисциплинарных проступков
6.1. Работники учреждения несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.
6.2. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям*(81).
Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работнику, нарушившему трудовую дисциплину, могут быть лишены премии полностью или частично. При этом работник должен быть поставлен в известность о депремировании. Депремирование работников дома-интерната производится:

· выговор - уменьшение премии  на 100% от суммы премии;
· замечание - уменьшение премии на 10%от суммы премии;
При увольнении работника по инициативе Работодателя за совершение дисциплинарного проступка премия по результатам работы за соответствующий период премирования и вознаграждение по итогам работы за год не начисляются.

Работник, совершивший в течение года два и более правонарушения, лишается вознаграждения по итогам работы за год в размере совокупного процента, исчисляемого как сумма процентов за каждое правонарушение.

6.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой 
дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В случае отказа работника дать объяснение по факту проступка в установленной форме составляется соответствующий акт.
6.4. Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 
В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.5.Дисциплинарные взыскания применяются приказом директора учреждения по представлению непосредственного руководителя работника или иных должностных лиц учреждения. К приказу должны быть приложены объяснения работника, акты, справки, подтверждающие факт правонарушения и виновность конкретного работника.

6.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
6.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней с момента его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
Приказ в необходимых случаях с целью осуществления воспитательного воздействия доводится до сведения других работников учреждения.

6.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
6.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель по своей инициативе или по просьбе работника, ходатайству руководителя структурного подразделения, профсоюзного комитета может издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как добросовестный член трудового коллектива.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.
6.10. Правила внутреннего трудового распорядка находятся в отделе кадров, а также вывешиваются в структурных подразделениях учреждения на видном месте. Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового распорядка производится в обязательном порядке.
6.11. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.
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ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников 

ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»


В соответствии с Постановлением Правительства Псковской области от 26.09.2022 № 182 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области», Постановлением от 16.06.2022 года № 8  «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области»  устанавливаются:

1. Оплата труда работников, руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера состоит из должностных окладов (окладов, ставок заработной платы), компенсационных выплат и стимулирующих выплат.

2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) определяется в кратности от 1 до 3.
3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а так же на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.

4. При суммированном учете рабочего времени установить расчет заработной платы исходя из нормальной продолжительности рабочего времени за каждый месяц.

5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

6. Фонд оплаты труда учреждения включает в себя средства на выплату работникам должностных окладов (окладов, ставок заработной платы), компенсационных и стимулирующих выплат. Перечень компенсационных выплат устанавливается в соответствии с приложением № 6. Перечень стимулирующих выплат устанавливается в соответствии с приложением № 7.
  Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников

ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для определения размеров должностного оклада руководителя ГБУСО «Болгатовский дом-интернат», финансируемого из областного бюджета

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Наименование должности

	1
	Болгатовский дом-интернат
	Социальный работник


Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников

ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»

Размер повышающего коэффициента для определения размера должностного оклада руководителя ГБУСО «Болгатовский дом-интернат», финансируемого из областного бюджета

	Группы по оплате труда
	Коэффициент, выраженный в количестве средних должностных окладов работников, относимых к основному персоналу (средний должностной оклад), применяемый для расчета должностного оклада руководителя учреждения

	I
	2,6


Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников

ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»

Перечень профессий и должностей работников ГБУСО «Болгатовский дом-интернат», которым устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда  на основании Раздел VI глава 21 ст. 147 ТК РФ
	№ п/п
	Перечень профессий и должностей
	Размер повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	1
	Мойщик посуды
	4%

	2
	Машинист (кочегар) котельной 
	4%

	3
	Официант
	4%

	4
	Повар
	4%

	5
	Водитель автомобиля
	4%

	6
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	4%

	7
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	4%

	8
	Медицинская сестра
	4%

	9
	Фельдшер
	4%

	10
	Старшая медицинская сестра
	4%

	11
	Врач-терапевт 
	4%

	12
	Врач-психиатр
	4%

	13
	Врач-специалист организация здравоохранения и общественное здоровье
	4%

	14
	Инструктор по труду
	4%

	15
	Культорганизатор
	4%

	16
	Парикмахер
	4%

	17
	Дезинфектор
	4%


Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников

ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»

Перечень профессий и должностей работников ГБУСО «Болгатовский дом-интернат», которым устанавливается повышение оплаты труда за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности в соответствии с квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденных Постановлением Минтруда от 21.08.1998 № 37:

	№ п/п
	Перечень профессий и должностей
	Размер повышения оплаты труда за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности

	1
	Директор
	25%

	2
	Заместитель директора 
	25%

	3
	Главный бухгалтер
	25%

	4
	Инспектор по кадрам
	25%

	5
	Заведующая складом
	25%

	6
	Заведующий хозяйством
	25%

	7
	Заведующий производством (шеф-повар)
	25%

	8
	Юрисконсульт
	25%

	9
	Специалист по охране труда
	25%

	10
	Инженер
	25%

	11
	Бухгалтер
	25%

	12
	Медицинская сестра (диетическая)
	25%

	13
	Медицинская сестра
	25%

	14
	Старшая медицинская сестра
	25%

	15
	Фельдшер
	25%

	16
	Врач-психиатр
	25%

	17
	Врач-терапевт
	25%

	18
	Социальный работник
	25%

	29
	Инструктор по труду
	25%

	20
	Культорганизатор
	25%

	21
	Дежурный по режиму
	25%

	22
	Врач-специалист организация здравоохранения и общественное здоровье
	25%

	23
	Специалист по закупкам
	25%


Приложение № 6
	СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома

__________________Л.А. Борисенко

«______» __________________2023г.

М.П.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Псковской области «Болгатовский дом-интернат»

___________________   А.М.Захаров
«_______»  _____________________2023г.

М.П.


ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении компенсационных выплат работникам 

ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»

В соответствии с Постановлением Правительства Псковской области от 26.09.2022 № 182 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области», устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1. Повышение оплаты труда за работу в ночное время  в размере 20 процентов к должностному окладу (окладу);

2. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлеченным к работе в выходные и нерабочие дни.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляются в размере одинарной части должностного оклада (оклада) за час работы сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада) за каждый час работы сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размерах, на срок и в порядке, определенных по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительных работ;
4. Повышение оплаты труда в связи с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 4 процентов к должностному окладу (окладу);

5. Доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, в случае когда сотрудник выполнил за этот период норму рабочего времени, установленную графиком и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности). 
6. Надбавка за работу специалистам в учреждениях, расположенных в сельской местности.
Приложение № 7
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ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах работникам  

ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»

            В соответствии с  Постановлением Правительства Псковской области от 26.09.2022 № 182 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области» в пределах фонда оплаты труда устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1.   Премии по итогам работы в соответствии с приказом руководителя учреждения;

2. Выплаты за интенсивность и эффективность работы. Размер выплат устанавливается на основании протокола оценки показателей и критериев эффективности деятельности в пределах фонда оплаты труда.

- заместитель директора, главный бухгалтер, делопроизводитель, инспектор по кадрам, заведующий складом, заведующий хозяйством, заведующий производством (шеф-повар), социальный работник – 40% ;
- водитель автомобиля, тракторист – 40%;

- старшая медицинская сестра, медицинская сестра диетическая (без категории), медицинская сестра - 40%;

- уборщик служебных помещений, машинист по стирке и ремонту спецодежды, швея, мойщик посуды, официант, парикмахер, культорганизатор, дезинфектор, сторож (вахтер), подсобный рабочий, машинист (кочегар) котельной – 40%;

- инструктор по труду – 40%;

- повар – 45%;

- фельдшер-60%

- слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования – 50%;

- юрисконсульт, инженер, специалист по охране труда, бухгалтер, специалист по закупкам – 70% ;

- младшая медицинская сестра, дежурный по режиму, кастелянша– 40%. 

3. Надбавка за стаж работы, выслугу лет.
 Надбавка за стаж работы, выслугу лет  устанавливается в процентном отношении  к должностному окладу в следующих размерах:

-от 5 лет до 10 лет – 5% должностного оклада (оклада);

- от 10 лет до 15 лет – 10% должностного оклада (оклада);

- от 15 лет – 15% должностного оклада (оклада).
В стаж работы засчитывается: работа в федеральных органах государственной власти, государственных органах области, органах местного самоуправления, федеральных государственных, государственных и муниципальных учреждениях социального обслуживания, здравоохранения и образования.

Стимулирующая надбавка за стаж работы, выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днём возникновения права на ее получение, и выплачивается ежемесячно.

Приложение № 8
	СОГЛАСОВАНО

Председатель первично
Профсоюзной организации
__________________Л.А. Борисенко

«______» __________________2023г.

М.П.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Псковской области «Болгатовский дом-интернат»

___________________   А.М.Захаров
«_______»  _____________________2023г.

М.П.


ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников  

ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»

Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты премии работникам  ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» в соответствии с Законом Псковской области от 07.10.2010 года № 1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» и Постановлением Правительства Псковской области от 26.09.2022 № 182 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области»,
Работникам учреждения может выплачиваться премия:
· по итогам работы за месяц;

· по итогам работы за квартал;

· по итогам работы за год;

При премировании учитываются:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.

Размер премии устанавливается для работников в соответствии с приказом руководителя и определяется с учетом результатов труда работника и предложений руководителей структурных подразделений, оформленных служебной запиской, руководителем учреждения.

Работники, несвоевременно и некачественно выполняющие свои должностные обязанности, премируются в более низких размерах или не премируются полностью, с указанием конкретных причин, включающих:

- несвоевременное и (или) некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

- несвоевременное  и (или) некачественное выполнение заданий, поручений и 
распоряжений руководителя учреждения;

- совершения действия, нанесшего материальный ущерб учреждению;

-совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

- появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения. 

Решение о выплате премии руководителю учреждения и их конкретных размерах принимает начальник Главного государственного управления социальной защиты населения Псковской области.

Приложение № 9
	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной 
профсоюзной организации
__________________Л.А. Борисенко

«______» __________________2023г.

                                                        М.П.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Псковской области «Болгатовский дом-интернат»

___________________   А.М.Захаров
«_______»  _____________________2023г.

                                                              М.П.

	
	


СПИСОК № 1

должностей и профессий с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск*
	№ п/п
	Наименование должности

( профессии)
	Количество дней отпуска в календарных днях

	1
	Фельдшер, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, врач-специалист (терапевт),  врач-специалист (психиатр)
	35

Раздел V, глава 19, статья 117 Трудового кодекса Российской Федерации.

Постановление Правительства РФ от 06.06.2013 г. N 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников.

	2
	Младшая медицинская сестра
	35

Раздел V, глава 19, статья 117 Трудового кодекса Российской Федерации.

Постановление Правительства РФ от 06.06.2013 г. N 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников.

	3
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	7
Раздел V, глава 19, статья 117 Трудового кодекса Российской Федерации.

Федеральный Закон от 28.12.2013 года № 421 –ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона « О специальной оценке условий труда» ст.15 п. 3.

	4
	Повар
	7
Раздел V, глава 19, статья 117 Трудового кодекса Российской Федерации.

Федеральный Закон от 28.12.2013 года № 421 –ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона « О специальной оценке условий труда» ст.15 п. 3.

	5
	Официант
	7
Раздел V, глава 19, статья 117 Трудового кодекса Российской Федерации.

Федеральный Закон от 28.12.2013 года № 421 –ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона « О специальной оценке условий труда» ст.15 п. 3.

	6
	Мойщик посуды
	7

Раздел V, глава 19, статья 117 Трудового кодекса Российской Федерации.

Федеральный Закон от 28.12.2013 года № 421 –ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона « О специальной оценке условий труда» ст.15 п. 3.

	7
	Машинист (кочегар)  котельной
	14

Раздел V, глава 19, статья 117 Трудового кодекса Российской Федерации.

Федеральный Закон от 28.12.2013 года № 421 –ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона « О специальной оценке условий труда» ст.15 п. 3.

	8
	Парикмахер
	7

Раздел V, глава 19, статья 117 Трудового кодекса Российской Федерации.

Федеральный Закон от 28.12.2013 года № 421 –ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона « О специальной оценке условий труда» ст.15 п. 3.

	9
	Инструктор по труду
	7

Раздел V, глава 19, статья 117 Трудового кодекса Российской Федерации.

Федеральный Закон от 28.12.2013 года № 421 –ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона « О специальной оценке условий труда» ст.15 п. 3.

	10
	Культорганизатор
	7

Раздел V, глава 19, статья 117 Трудового кодекса Российской Федерации.

Федеральный Закон от 28.12.2013 года № 421 –ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона « О специальной оценке условий труда» ст.15 п. 3.


Примечания: Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные и (или) 

опасные условия труда предоставляется только за время, фактически отработанное в таких условиях (часть 3 статьи 121 Трудового кодекса РФ).

СПИСОК № 2

Профессий и должностей работников, которым могут предоставляться дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день.

	№ п/п
	Наименование должности (профессии)
	Количество дней отпуска в календарных днях

	1
	Директор
	12

Приложение к письму Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007 года N 07-10/5757 

	2
	Главный бухгалтер
	9

Приложение к письму Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007 №07-10/5757

	3
	Бухгалтер
	6

Приложение к письму Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007 №07-10/5757

	4
	Заведующий складом
	9

Приложение к письму Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007 №07-10/5757

	5
	Водитель автомобиля
	9

Приложение к письму Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007 №07-10/5757

	6
	Заместитель директора
	9

Приложение к письму Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007 №07-10/5757

	7
	Специалист по охране труда
	3

Приложение к письму Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007 №07-10/5757

	8
	Заведующий хозяйством
	9

Приложение к письму Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007 №07-10/5757

	9
	Инспектор по кадрам
	3

Приложение к письму Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007 №07-10/5757

	10
	Cоциальный работник
	4

Приложение к письму Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007 №07-10/5757

	11
	Юрисконсульт
	3

Приложение к письму Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007 №07-10/5757

	12
	Шеф-повар
	9

Приложение к письму Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007 №07-10/5757

	13
	Делопроизводитель
	3

Приложение к письму Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007 №07-10/5757

	14
	Инженер 
	3
Приложение к письму Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007 №07-10/5757


Приложение № 10
	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной 
профсоюзной организации
__________________Л.А. Борисенко

«______» __________________2023г.

                                                        М.П.
	                    УТВЕРЖДАЮ

Директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Псковской области «Болгатовский дом-интернат»

___________________   А.М.Захаров

«_______»  _____________________2023г.

                                                              М.П.


Перечень работ в ночное время
	№  п\п
	Наименование должностей
	Ночное время работы
	Надбавки за работу в ночное время

	1
	2
	3
	4

	1
	Медицинская сестра
	С 22.00 до 06.00
	20%


	2.


	Младшая медицинская сестра
	С 22.00 до 06.00


	20%



	3.


	Машинист (кочегар) котельной
	С 22.00 до 06.00
	20%

	4.


	Сторож
	С 22.00 до 06.00
	20%


	5.
	Дежурный по режиму
	С 22.00 до 06.00
	20%


Приложение №11
Согласовано:                                                                    Утверждаю:

Председатель первичной                                                    Директор

профсоюзной организации                                   _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.

Перечень профессий и должностей работников ГБУСО «Болгатовский дом-интернат», которым необходимо пройти стажировку
 на рабочем месте

	№ п/п
	Наименование должности

	1
	Водитель автомобиля

	2
	Дезинфектор

	3
	Фельдшер

	4
	Старшая медицинская сестра

	5
	Медицинская сестра

	6
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды

	7
	Мойщик посуды

	8
	Машинист (кочегар) котельной

	9
	Официант

	10
	Парикмахер

	11
	Повар

	13
	Инструктор по труду

	14
	Культорганизатор

	15
	Младшая медицинская сестра

	16
	Уборщик служебных помещений

	17
	Тракторист


Разработал:
специалист по охране труда ____________ Рыжковская И.В

Приложение № 12
Согласовано:                                                                   Утверждаю:

Председатель первичной                                                    Директор

профсоюзной организации                                  _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий ГБУСО «Болгатовский дом-интернат», относящихся к неэлектротехническому персоналу учреждения, для присвоения группы I по электробезопасности;
- Главный бухгалтер; 
- Бухгалтер I, II категории, без категории;
- Делопроизводитель;
- Инспектор по кадрам;

- Заведующий хозяйством;

- Юрисконсульт;

- Специалист по охране труда;

- Социальный работник;

- Медицинская сестра;

- Старшая медицинская сестра;

- Фельдшер;
- Младшая медицинская сестра;

- Дежурный по режиму;
- Дезинфектор;

- Медицинская диетическая сестра;
- Уборщик служебных помещений;

- Инструктор по труду;

- Кастелянша;

- Заведующий складом;

- Заведующий производством (шеф-повар);

- Культорганизатор;

- Водитель;

- Мойщик посуды;

- Повар;

- Подсобный рабочий;

- Парикмахер;

- Сторож;

- Швея;

- Машинист по стирке и ремонту одежды;

- Официант.
Разработал: специалист по охране труда ___________ Рыжковская И.В.
                                                                                           Приложение № 13
Согласовано:                                                                    Утверждаю:

Председатель первичной                                                    Директор

профсоюзной организации                                  _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.

Список должностей сотрудников подлежащих обучению и проверке знаний по программе «ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ»
в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»

	Наименование структурного подразделения
	Профессия/ должность

	Общее руководство
	

	
	Директор

	
	Зам. директора

	
	Главный бухгалтер

	Служащие
	

	
	Делопроизводитель

	
	Инспектор по кадрам

	
	Заведующий складом

	
	Заведующий хозяйством

	
	Заведующий производством (шеф-повар)

	
	Юрисконсульт

	
	Специалист по охране труда

	
	Инженер

	
	Бухгалтер (1 категории)

	
	Бухгалтер (2 категории)

	
	Специалист по закупкам

	Младший медицинский персонал, соц.
	

	
	Младшая медицинская сестра

	Социальные профессии
	

	
	Инструктор по труду

	
	Культорганизатор

	
	Социальный работник

	
	Дежурный по режиму

	Рабочие профессии
	

	
	Водитель

	
	Мойщик посуды

	
	Повар

	
	Парикмахер

	
	Машинист по стирке и ремонту белья

	
	Официант

	
	Машинист (кочегар) котельной

	
	Кастелянша

	
	Тракторист

	
	Сторож

	
	Подсобный рабочий

	
	Парикмахер

	
	Уборщица служебных помещений

	
	Швея

	
	Слесарь-сантехник

	
	Слесарь-электрик

	
	Дезинфектор


Разработала:

специалист по охране труда ______________Рыжковская И.В                        
 Приложение № 14
Согласовано:                                                                   Утверждаю:

Председатель первичной                                                    Директор

профсоюзной организации                                  _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.
Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте
в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»

	№
	Должность

	1.
	Директор

	2.
	Зам. директора

	3.
	Специалист по охране труда

	4.
	Инспектор по кадрам

	5.
	Юрисконсульт

	6.
	Гл. бухгалтер

	7.
	Бухгалтер (I кат.)

	8.
	Бухгалтер (II кат.)

	9.
	Делопроизводитель

	10.
	Специалист по закупкам


Разработал: специалист по охране труда ______ Рыжковская И.В.
Приложение № 15
о порядке обучения по охране труда

Согласовано:                                                             Утверждаю:

Председатель первичной                                                    Директор

профсоюзной организации                                  _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.

ПРОГРАММА 

ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ
	Часть I. Оказание первой помощи пострадавшим



	Раздел 1.Организация оказания первой помощи
	Теория 
	Практика

	22
	Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 
	1
	0

	23
	Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения 
	1
	1

	24
	Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах 
	1
	1

	25
	Оказание первой помощи при прочих состояниях 
	1
	2

	
	ИТОГО Оказание первой помощи пострадавшим
	4
	4

	
	ИТОГО: Оказание первой помощи пострадавшим
	4
	4

	
	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ ОБУЧЕНИЯ ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ.
	8


Разработал:

специалист по охране труда _________________  Рыжковская И.В.

Приложение №16
о порядке обучения по охране труда

Согласовано:                                                             Утверждаю:

Председатель первичной                                                    Директор

профсоюзной организации                                  _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.

ПРОГРАММА 

ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ
	Номер 
	Тема
	Количество часов



	Часть I. Общие вопросы охраны труда и функционирования СУОТ



	Раздел 1.Основы охраны труда в Российской Федерации:


	Теория 
	Практика

	
	3
	

	1.
	Тема 1.1. Основные понятия охраны труда

	2. 
	Тема 1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда.

	3
	Тема 1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда.

	4.
	Тема 1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства;

	5.
	Тема 1.5. Социальное партнерство в сфере труда.

	Раздел 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья


	Теория 
	Практика

	
	3
	

	6.
	Тема 2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

	7.
	Тема 2.2. Лидерство в области охраны труда.

	8.
	Тема 2.3. Мотивация работников на безопасный труд.

	Раздел 3. Система управления охраной труда в организации.


	Теория 
	Практика

	
	6
	

	9.
	Тема 3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда.

	10.
	Тема 3.2. Специальная оценка условий труда.

	11.
	Тема 3.3. Оценка и управление профессиональными рисками.

	12.
	Тема 3.4. Подготовка работников по охране труда.

	13.
	Тема 3.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

	14.
	Тема 3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам.

	15. 
	Тема 3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников.

	16.
	Тема 3.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания.

	17.
	Тема 3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников.

	18.
	Тема 3.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безопасной продукцией.

	Раздел 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
	Теория 
	Практика

	
	4
	

	19.
	Тема 4.1. Порядок расследования несчастных случаев, микротравм.

	20.
	Тема 4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

	21.
	Тема 4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда.

	
	 ИТОГО по части I. Общие вопросы охраны труда и функционирования СУОТ
	16
	

	Часть II. Оказание первой помощи пострадавшим



	Раздел 1.Организация оказания первой помощи
	Теория 
	Практика

	22
	Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 
	1
	0

	23
	Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения 
	1
	1

	24
	Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах 
	1
	1

	25
	Оказание первой помощи при прочих состояниях 
	1
	2

	
	ИТОГО по части II. Оказание первой помощи пострадавшим
	4
	4

	
	ИТОГО (I. Общие вопросы охраны труда и функционирования СУОТ +II. Оказание первой помощи пострадавшим)
	20
	4

	
	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ.
	24


Разработал:

специалист по охране труда ___________Рыжковская И.В.

Приложение №17
о порядке обучения по охране труда

Согласовано:                                                                     Утверждаю:

Председатель первичной                                                    Директор

профсоюзной организации                                   _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.

Программа обучения по использованию (применению) СИЗ
	№ п\п 
	Тема
	Количество часов

	
	
	Теория 
	Практика 

	1. Нормативно –правовые основы обеспечения, использования (применения) СИЗ
	2,0
	

	1.1
	Права и обязанности работодателя и работников по применению СИЗ. Ответственность за не обеспечение работников СИЗ и неприменение их работниками.
	0,5
	

	1.2.
	Применение результатов СОУТ, и результатов оценки профессиональных рисков при подборе СИЗ.
	0,5
	

	1.3.
	Классификация СИЗ по защитным свойствам 
	0,5
	

	1.4
	Подбор СИЗ по защитным свойствам, антропометрическим показателям работника.
	0,5
	

	2. Освоение навыков по использованию (применению) СИЗ
	4,0
	6,0

	2.1.
	Правила подбора специальной одежды и специальной обуви. Порядок осмотра специальной одежды и специальной обуви до и после выполнения работ.
	0,5
	0,5

	2.2.
	Порядок применения средств индивидуальной защиты органов дыхания  (противогазы, маски, полумаски, респираторы, каски)
	0,5
	1,5

	2.3
	Порядок применения средств индивидуальной защиты от падения с высоты (страховочные привязи, пояса)
	0,5
	1,5

	2.4
	· Порядок применения средств индивидуальной защиты при поражении электрическим током (диэлектрические перчатки, боты и галоши, ковры, изо​лирующие подставки; изолирующие и электроизмерительные клещи; изолирующие штанги, защитные ограждения и т.д.)
	1,0
	1,0

	2.5
	Порядок применения средств защиты головы 
	0,5
	0,5

	2.6
	Порядок применения средств защиты рук 
	0,5
	0,5

	2.7
	Применения дерматологических СИЗ.
	0,5
	0,5

	ИТОГО:
	6,0
	6,0

	ВСЕГО:
	12


Разработал:

специалист по охране труда _________________ Рыжковская И.В.

Приложение №18
о порядке обучения по охране труда


Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в подразделении по вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории риска подразделения
	 Наименование
	1
	2-15

чел.
	16-50 чел.
	51-250 чел.

	Категория риска*
	-
	всех кате-
горий
	всех кате-
горий
	НР, УР, СР
	ВР, ЗР

	Количество работников, подлежащих обучению в организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда
	-
	1
	3
	5
	7


* В соответствии с критериями отнесения деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, являющихся работодателями, к определенной категории риска, установленных Положением о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденным постановлением Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230 «Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».

Используемые обозначения категорий риска организаций: НР – низкого риска, УР –умеренного риска, СР – среднего риска, ВР – высокого риска, ЗР – значительного риска.

** Но не менее 3 человек с численностью более 50 человек, включая руководителя.

Приложение №19
о порядке обучения по охране труда

Согласовано:                                                                  Утверждаю:

Председатель первичной                                                    Директор

профсоюзной организации                                  _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА

ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ОПАСНОСТЕЙ, ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ В РАМКАХ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ И ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ, И ПО ОБУЧЕНИЕ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) СИЗ
	Номер 
	Тема
	Количество часов



	Часть I. Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов

	1.Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте.
	Теория 
	Практика

	
	2
	0

	1.1.
	Классификация опасных и вредных факторов присутствующих на рабочем месте:

Химические;

Физические;

Биологические;

Психофизиологические

	1.2.
	СОУТ. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте.

	1.3.
	Условия труда на РМ:

Оптимальные;

Допустимые;

Вредные  

	2. Классификация опасностей. Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей.
	Теория 
	Практика

	
	2
	0

	2.1
	Классификация опасностей

	2.2.
	Понятие – оценка профессионального риска.Методы оценки профессиональных рисков 

	2.3.
	Уровни профессионального риска.

	3. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков.
	Теория 
	Практика

	
	4
	0

	3.1
	Снижение уровней профессионального риска.

	3.2
	 Исключение опасной работы (процедуры); замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

	3.3
	Инженерные (технические) методы снижения уровней профессиональных рисков (установку ограждений машин, блокировок, звуковой защиты и т.д.)

	3.4
	Административные методы снижения уровней профессиональных рисков (надписи о соблюдении безопасности, маркировка опасных зон, фотолюминесцентная сигнализация, маркировка пешеходных дорожек, допуски на работу и т.д.)

	3.5
	Персональное защитное оборудование (защитные очки, защита ушей от шума, маска на лице, ремни и стропы безопасности, респираторы и перчатки)

	4. Безопасные методы и приёмы выполнения работ.
	Теория 
	Практика

	
	2
	2

	4.1.
	Рациональная организация рабочего места

	4.2
	Проверка достаточности и равномерности освещения рабочего места.

	4.3
	Требования безопасности, предъявляемые к оборудованию, инструментам и приспособлениям, которые будут применяться во время работы

	4.4
	Меры предосторожности при работе с материалами, применяемыми в технологическом процессе.

	4.5
	Требования безопасности до начала работы.

	4.6
	Требования безопасности во время работы.

	4.6
	Требования безопасности по окончании работы.

	5.Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
	Теория 
	Практика

	
	2
	2

	5.1
	Совершенствование технологических процессов и технических средств

	5.2
	Защита расстоянием. Защита временем

	5,3
	Применение средств коллективной защиты

	5.4
	Применение средств индивидуальной защиты

	 ИТОГО по части I Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов
	12
	4

	Часть II. Программа обучения по использованию(применению) СИЗ


	1. Нормативно-правовые основы обеспечения, использования (применения) СИЗ
	Теория 
	Практика

	
	2
	2

	1.1
	Права и обязанности работодателя и работников по применению СИЗ. Ответственность за необеспечение работников СИЗ и неприменение их работниками.
	0,5
	

	1.2.
	Применение результатов СОУТ, и результатов оценки профессиональных рисков при подборе СИЗ.
	0,5
	

	1.3.
	Классификация СИЗ по защитным свойствам 
	0,5
	

	1.4
	Подбор СИЗ по защитным свойствам, антропометрическим показателям работника.
	0,5
	

	2. Освоение навыков по использованию (применению) СИЗ
	4,0
	6,0

	2.1.
	Правила подбора специальной одежды и специальной обуви. Порядок осмотра специальной одежды и специальной обуви до и после выполнения работ.
	0,5
	0,5

	2.2.
	Порядок применения средств индивидуальной защиты органов дыхания (противогазы, маски, полумаски, респираторы)
	0,5
	1,5

	2.3
	Порядок применения средств индивидуальной защиты от падения с высоты (страховочные привязи, пояса)
	0,5
	1,5

	2.4
	Порядок применения средств индивидуальной защиты при поражении электрическим током (диэлектрические перчатки, боты и галоши, ковры, изо​лирующие подставки; изолирующие и электроизмерительные клещи; изолирующие штанги, защитные ограждения и т.д.)
	1,0
	1,0

	2.5
	Порядок применения средств защиты головы 
	0,5
	0,5

	2.6
	Порядок применения средств защиты рук 
	0,5
	0,5

	2.7
	Применения дерматологических СИЗ.
	0,5
	0,5

	ИТОГО по части II Программа обучения по использованию(применению) СИЗ
	6
	6

	ИТОГО: (Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов + Программа обучения по использованию(применению) СИЗ)


	18
	10

	ВСЕГО ПО КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЕ

ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ОПАСНОСТЕЙ, ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ В РАМКАХ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ И ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ, И  ПО ОБУЧЕНИЕ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) СИЗ
	28


Разработал:
специалист по охране труда ____________ Рыжковская И.В.

Приложение № 20
о порядке обучения по охране труда

Согласовано:                                                                   Утверждаю:

Председатель первичной                                                    Директор

профсоюзной организации                                  _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.

ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ 

работников учреждения

безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках системы управления охраной труда в организации и оценки профессиональных рисков

	№ п/п
	Разделы и основные вопросы
	Время

	1.
	классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте;
	2,0

	2.
	оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей;
	2,0

	3.
	безопасные методы и приемы выполнения работ;
	2,0

	4.
	меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
	2,0

	5.
	средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
	2,0

	6.
	разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков;
	2,0

	7.
	организация оказания первой помощи (при необходимости).
	2,0

	8.
	Итоговый контроль (проверка знаний)
	2,0

	
	Итого:
	16 часов


Разработал:
специалист по охране труда ____________ Рыжковская И.В.

Приложение № 21
Согласовано:                                                                    Утверждаю:

Председатель первичной                                                    Директор

профсоюзной организации                                  _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.

Перечень должностей сотрудников  ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»

подлежащих обучению и проверке знаний по программе «ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ОПАСНОСТЕЙ, ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ В РАМКАХ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ И ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ
	Фамилия, Имя, Отчество
	Профессия/ должность

	Средний медицинский персонал
	

	
	Медицинская сестра

	Младший медицинский персонал, соц.
	

	
	Младшая медицинская сестра

	
	Дезинфектор

	Социальные профессии 
	

	
	Инструктор по труду



	
	Культорганизатор



	Рабочие профессии
	

	
	Водитель

	
	Мойщик посуды

	
	Мойщик посуды

	
	Повар

	
	Парикмахер

	
	Машинист по стирке и ремонту белья

	
	Официант

	
	Машинист (кочегар) котельной


Разработала:

специалист по охране труда ______________Рыжковская И.В.

Приложение № 22
Согласовано:                                                                   Утверждаю:

Председатель первичной                                                    Директор

профсоюзной организации                                  _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.

Перечень должностей (работников), подлежащих обучению и проверке знаний 1 раз в 3 года по программе «А» «Общие требования, функционирование системы управления охраной труда» в учебном центре переподготовки руководителей и специалистов 

	Профессия/ должность


	Общее руководство

	Директор

	Зам. директора

	Служащие

	Инженер

	Специалист по охране труда

	Бухгалтер (председатель первичной профсоюзной организации)

	Заведующая хозяйством

	Заведующая производством (шеф-повар)

	Отделение медицинского обслуживания

	Старшая медицинская сестра

	Фельдшер


Разработала:

специалист по ОТ _____________Рыжковская И.В.

  Приложение № 23
Согласовано:                                                                  Утверждаю:

Председатель первичной                                                    Директор

профсоюзной организации                                 _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.
Перечень СИЗ, применение которых требует практических навыков
	№ п/п
	Перечень СИЗ
	 Должность (профессия)

	1
	Защитные очки
	Машинист (кочегар) котельной,

Слесарь – сантехник,

подсобный рабочий

	2
	Щитки защитные лицевые
	Машинист (кочегар) котельной,

Слесарь – сантехник,

подсобный рабочий

	3
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания
	Машинист (кочегар) котельной, подсобный рабочий



	4
	Каска защитная
	Машинист (кочегар) котельной,

подсобный рабочий




Специалист по охране труда ____________________  Рыжковская И.В.

Приложение № 24
Согласовано:                                                          Утверждаю:

   Председатель первичной                   Директор ГБУСО «Болгатовский»                        

дом-интернат»

профсоюзной организации                                   _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.

Программа вводного инструктажа по охране труда

для работников учреждения
Введение
Данная программа для проведения вводного инструктажа по охране труда (программа вводного инструктажа) разработана в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или руководителем организации.

1. Тематический план проведения вводного инструктажа по охране труда для работников учреждения (дом-интернат)
	№ п/п
	Содержание программы
	Объем,
часов

	1.
	Сведения об учреждении. Политика и цели работодателя в области охраны труда.
	0,25

	2.
	Общие правила поведения работающих на территории учреждения в производственных и вспомогательных помещениях. Источники опасности, действующие на всех работников, находящихся на территории учреждения.
	0,25

	3.
	Расположение основных служб, вспомогательных помещений. Средства обеспечения производственной санитарии и личной гигиены.
	0,25

	4.
	Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ.
	0,25

	5.
	Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах из-за нарушения требований охраны труда.
	0,25

	6.
	Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций.
	0,25

	7.
	Оказание первой помощи пострадавшим.
	0,25

	Итого:
	1,75


2. Текстовая часть вводного инструктажа по охране труда для работников учреждения
Тема 1. Сведения об учреждении. Политика и цели работодателя в области охраны труда
1.1. Общие сведения об учреждении, численности работников, рассказать о характерных особенностях учреждения.

1.2. Под рабочим местом понимается та обстановка, в которой работающий выполняет производственные операции.

 Для каждого вида существуют свои требования к организации рабочего места. Однако общими требованиями всегда остаются:

· оборудование опасных для работающего зон необходимыми ограждениями, защитными устройствами и приспособлениями; 

· надлежащее освещение;

· вентиляция; 

· соответствующая температура воздуха;

· устранение помех в выполнении рабочих операций.

1.3. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) является публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

1.4. В политике учреждения (дом-интернат) излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников.

1.5. Политика по охране труда ежегодно обсуждается и пересматривается руководством учреждения.

1.6. Политика по охране труда:

· направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;

· направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;

· отражает цели в области охраны труда;

· включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;

· включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;

· учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).

1.7. Политика по охране труда доступна всем работникам учреждения, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях дом - интерната.

Тема 2. Общие правила поведения работающих на территории учреждения в производственных и вспомогательных помещениях. Источники опасности, действующие на всех работников, находящихся на территории дома-интерната.
2.1. Общие правила поведения работников на территории учреждения устанавливаются Правилами внутреннего распорядка.

Работники обязаны соблюдать правила и инструкции по охране труда,  инструкции по эксплуатации на машины и оборудование.

Обеспечение безопасности от несанкционированных действий персонала и посторонних лиц.

Правила перемещения в помещениях, коридорах, на лестничных маршах, а также складах и территориях дом-интерната. Порядок пользования установленными проходами. Запрещение загромождать проходы, пути к рубильникам электрощитков, приспособлениям пожаротушения, пути эвакуации и другие проходы материалами, оборудованием, инструментами и пр.

Требования к выполнению работником всех операций в соответствии с производственной инструкцией, технической и технологической документацией, инструкциями по эксплуатации оборудования, инструкциями и правилами по охране труда.

2.2. Требования безопасности при выполнении работником своих обязанностей. Действия, которые запрещены работнику во время выполнения работы. Требования охраны труда, обязательные к выполнению работником, до начала работы, во время работы, после работы.

2.3. Источники опасности, действующие на всех работников, находящихся на территории дом  - интерната (согласно карточкам оценки профессиональных рисков каждой должности):

Реестр опасностей учреждения:
	№
	Опасность
	Опасное событие

	3.1
	Скользкие, обледенелые, зажиренные, мокрые опорные поверхности
	Падение при спотыкании или поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам

	25.2
	Электрический ток
	Отсутствие заземления или неисправность электрооборудования

	29.1
	Растянутые по полу провода
	Падение вследствие запутывания

	27.1
	Насилие от враждебно-настроенных работников/третьих лиц
	Психофизическая нагрузка

	2.1
	Неприменение СИЗ или применение поврежденных СИЗ, не сертифицированных СИЗ, не соответствующих размерам СИЗ, СИЗ, не соответствующих выявленным опасностям, составу или уровню воздействия вредных факторов
	Травма или заболевание вследствие отсутствия защиты от вредных факторов, от которых защищают СИЗ

	8.5
	Воздействие химических веществ на кожу
	Заболевания кожи (дерматиты) при воздействии химических веществ

	1.2
	Патогенные микроорганизмы
	Заболевание работника, связанное с воздействием патогенных микроорганизмов

	22.1
	Физические перегрузки при чрезмерных физических усилиях при подъеме предметов и деталей, при перемещении предметов и деталей, при стереотипных рабочих движениях и при статических нагрузках, при неудобной рабочей позе, в том числе при наклонах корпуса тела работника более чем на 30°
	Повреждение костно-мышечного аппарата работника при физических перегрузках


	30.1
	Опасность пореза частей тела
	Порез, разрезание кожных покровов

	13.2
	Поверхности, имеющие высокую температуру (воздействие конвективной теплоты)
	Ожог кожных покровов работника вследствие контакта с поверхностью имеющую высокую температуру

	11.2
	Материал, жидкость или газ, имеющие высокую температуру
	Ожог от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру

	23.2
	Новые, непривычные виды труда, связанные с отсутствием информации, умений для выполнения новым видам работы
	Психоэмоциональные перегрузки

	23.4
	Напряженный психологический климат в коллективе, стрессовые ситуации
	Психоэмоциональные перегрузки

	21.1
	Груз, инструмент или предмет, перемещаемый или поднимаемый, в том числе на высоту
	Удар работника или падение на работника предмета

	3.2
	Перепад высот, отсутствие ограждения на высоте свыше 5 м
	Падение с высоты или из-за перепада высот на поверхности

	7.1
	Подвижные части машин и механизмов
	Удары, порезы, проколы, уколы, затягивания, наматывания, абразивные воздействия подвижными частями оборудования

	6.2
	Транспортное средство
	Травмирование в результате дорожно-транспортного происшествия

	8.4
	Образование токсичных паров при нагревании
	Отравление при вдыхании паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма и твердых веществ

	11.1
	Материал, жидкость или газ, имеющие высокую температуру
	Ожог при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, имеющих высокую температуру

	12.3
	Энергия открытого пламени, выплесков металлов, искр и брызг расплавленного металла и металлической окалины
	Ожог вследствие воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру

	32.1
	Вдыхание дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре
	Удушение, травмы, ожоги вследствие пожара или взрыва

	6.5
	Транспортное средство
	Опрокидывание транспортного средства при проведении работ

	17.2
	Повышенный уровень шума и другие неблагоприятные характеристики шума
	События, связанные с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности

	19.1
	Воздействие локальной вибрации при использовании ручных механизмов и инструментов
	Воздействие локальной вибрации на руки работника при использовании ручных механизмов (сужение сосудов, болезнь белых пальцев)

	31.1
	Недостаточная освещенность в рабочей зоне
	Снижение остроты зрения


	8.1
	Вредные химические вещества в воздухе рабочей зоны
	Отравление воздушными взвесями вредных химических веществ в воздухе рабочей зоны

	25.1
	Электрический ток
	Контакт с частями электрооборудования, находящимися под напряжением


Тема 3. Расположение основных служб, вспомогательных помещений. Средства обеспечения производственной санитарии и личной гигиены
3.1. Информация о расположении основных подразделений, вспомогательных помещений. Характеристика рабочего места.

3.2. Все работники должны соблюдать правила личной гигиены.

3.3. Принимать пищу только в предназначенных для этой цели местах, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям. Прием пищи на рабочем месте запрещается.

3.4. Для обеспечения санитарно-бытовых удобств, работающих в учреждении должны быть оборудованы:

· комната (место) для отдыха;

· гардеробы (шкафы, вешалки и др.) для хранения одежды и личных вещей;

· душевые, умывальники;

· помещения для личной гигиены женщин;

· ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего места в надлежащем состоянии несет каждый работник учреждения.

3.5. На рабочих местах учреждения должны быть созданы необходимые санитарно-гигиенические условия труда в соответствии с нормативами. Этими нормами регламентируются необходимые для здоровья и благоприятного труда площадь и объем производственных помещений, освещение и отопление, метеорологические условия (температура, влажность, давление воздуха), шум и вибрация, содержание пыли в воздухе.

Понятие о микроклимате. Влияние микроклимата на состояние человека, производительность труда, уровень травматизма. Нормирование производственного микроклимата. Средства нормализации климатических параметров.

Основные светотехнические понятия и величины. Гигиенические требования к освещению. Источники света. Нормирование и контроль освещения. Ограничение прямой и отраженной блесткости от источников света. Ограничение яркости светящихся поверхностей (окон, светильников и т.п.).

Шум и его физико-гигиенические характеристики. Нормирование шума. Защита от шума. Нормирование допустимых уровней шума на рабочих местах.

Цвета сигнальные и знаки безопасности, классификация, порядок применения.

3.6. На работодателя (директора) возлагается обязанность по обеспечению безопасных условий труда согласно статье 22 ТК.

Кроме того, статьей 29 Закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» предусмотрено, что в целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) должны своевременно и в полном объеме проводиться предусмотренные санитарными правилами и иными нормативными правовыми актами России санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия, в том числе мероприятия по осуществлению профилактических прививок.

3.7. Обязательную вакцинацию проводят работникам, которые заняты в определенных сферах деятельности и входят в группы повышенного риска. Основание – национальный календарь профилактических прививок, утвержденный приказом Минздрава от 06.12.2021 № 1122н (ст. 9 Закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ). Сведения о вакцинации, обязательной для конкретной профессии или должности в учреждении.

3.8. Перевозка в медицинские организации работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, производится транспортными средствами работодателя либо за его счет.

3.9. Работник не имеет права отказываться от проведения психиатрического
освидетельствования (если оно предусмотрено) и обязательных медицинских осмотров, а также вакцинации. В этом случае к нему могут применяться меры дисциплинарного воздействия и обязательное отстранение от работы.

3.10. Отстранение от работы регламентируется статьей 76 ТК. По общему правилу решение работодателя (директора) об отстранении работника от работы оформляется приказом руководителя организации и принимается к учету бухгалтерией, поскольку приостанавливается выплата зарплаты (ч. 3 ст. 76 ТК).

Тема 4. Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ
Ознакомление со всеми инструкциями, которые работник, применяет при выполнении должностных обязанностей:

· общие инструкции;

· инструкция по охране труда по должности (профессии);

· инструкция по охране труда при выполнении работ.
Тема 5. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах из-за нарушения требований охраны труда
5.1. Довести до работника информацию о произошедших в учреждении несчастных случаев на производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах из-за нарушения требований охраны труда.

Основные причины, по которым происходят несчастные случаи на производстве: нарушение правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности;

· неудовлетворительное обучение и проведение инструктажей по охране труда;

· плохая организация работ, отсутствие контроля со стороны

непосредственных руководителей структурных подразделений (ответственных);

· нарушение правил использования инструментов и механизмов, их

конструктивные недостатки;

· нарушение трудовой дисциплины.

5.2. Сведения о телефонных номерах служб спасения.

В необходимых случаях работник должен вызвать службы спасения. Для этого информация о телефонных номерах размещена на видных местах в учреждении на каждом этаже, на плане эвакуации на случай пожара.

5.3. Информация о размещении санитарных постов с аптечками первой помощи, помещениях для оказания первой помощи.

Санитарные посты с аптечками размещаются на каждом этаже, обозначены знаком.

5.4. Информация о месте нахождения средств первичного пожаротушения, в том числе огнетушителей и пожарных щитов.

Средства пожаротушения размещены в каждом помещении учреждения и на территории. Они обозначены знаком. Запрещается применять средства пожаротушения не по назначению.

5.5. Информация о запрете на курение в кабинетах,  производственных помещениях и в автомобиле, сведения об оборудованных местах для курения.

Довести до работника информацию об оборудованных местах для курения.
Тема 6. Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций
Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций (пожар, наводнение, разрушение конструкций) и обеспечению готовности к ним. Определение возможного характера и масштаба аварийных ситуаций и связанных с ними рисков в сфере охраны труда. Планирование и координация мероприятий в соответствии с размером и характером профессиональной деятельности работодателя, обеспечивающих защиту всех работников в случае аварийной ситуации. Организация взаимодействия с территориальными структурами управления, МЧС и другими службами аварийного реагирования.

В случае обнаружения нарушений требований охраны труда, которые создают угрозу здоровью или личной безопасности, сообщите об этом непосредственному руководителю или другому ответственному лицу и следуйте его указаниям.

При обнаружении каких-либо неполадок в работе сообщите об этом непосредственному руководителю или другому ответственному лицу.

При несчастном случае, отравлении, внезапном заболевании работника немедленно оказать первую помощь пострадавшему, используя аптечку первой помощи, вызвать врача или помочь доставить пострадавшему к врачу, а затем сообщить руководителю о случившемся.

При обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т. п.) сообщите об этом непосредственному руководителю или другому ответственному лицу и следуйте его указаниям.

Система оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ) людей при пожаре и ее виды в организации.

В организации существует два типа СОУЭ:

Тип 1. Оповещение при помощи звука (сирена, сигнал тонированного плана та далее);

Тип 2. Предполагает извещение при помощи текстовых сообщений, мигающих знаков, зонного оповещения, зонного оповещения, с применением обратной связи с диспетчерской, использование одновременно нескольких видом оповещений, возможность координации всеми системами одновременно с диспетчерским постом.

Тема 7. Оказание первой помощи пострадавшим
7.1. Работник обязан:

· пройти обучение оказанию первой помощи пострадавшим;

· знать перечень мероприятий, которые можно проводить при оказании первой помощи, установленных приказом Минздравсоцразвития от 04.05.2012 № 477н;

· знать места размещения санитарных постов с аптечками первой помощи.

7.2. В случае получения травмы другим работником немедленно сообщить
непосредственному руководителю, вызвать скорую помощь, до приезда скорой помощи организовать проведение первой помощи пострадавшему, сохранить место происшествия для последующего расследования. В дальнейшем руководствоваться указаниями непосредственного руководителя.

7.3. Обучение оказанию первой помощи проводится допускается совместно с обучением по охране труда.

Разработал:

специалист по охране труда _____________ Рыжковская И.В.

ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»   ИНН 6012000729
Приложение № 25    

              Согласовано:                                                                 Утверждаю:

Председатель первичной                                                    Директор

профсоюзной организации                                   _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.

Программа стажировки (для всех должностей)
 ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»:

	№

этапа
	Содержание
	Продолжительность

(количество смен)

	1
	Ознакомление с законодательными и иными нормативными правовыми актами в области охраны труда и трудового законодательства, с документацией определяющей порядок безопасного проведения работ (должностные и производственные инструкции, инструкции по охране труда по профессии, видам работ, технологические и режимные карты, схемы и др.).
	1 

	2


	Ознакомление с рабочим местом, производственной территорией, расположением и назначением зданий и сооружений, маршрутами движения.
	1

	
	Подготовка рабочего места, другие действия перед началом, в процессе и после окончания работы (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, контрольно-измерительных приборов, блокировок, заземления и других средств защиты). Практические приемы и операции по непосредственному выполнению работы. Заполнение технической документации (сменные, оперативные журналы и т.д.)
	

	4
	Практическая самостоятельная работа под контролем работника назначенного ответственным за стажировку, по результатам которой принимается решение о возможности допуска работника к самостоятельной работе.
	1


                                                                       Итого:  3 рабочие смены
Приложение № 26
Согласовано:                                                                  Утверждаю:

Специалист по охране                                                       Директор

труда                                                                   _______А.М. Захаров

_________И.В. Рыжковская

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.

Перечень работников, подлежащих прохождению периодического психиатрического освидетельствования
 в учреждении ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»

	№ п/п
	Вид деятельности
	Должность

	1.
	1. Деятельность, связанная с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств по профессиям и должностям согласно перечню работ, профессий, должностей, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств

Постановление Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2020 г. N 2349 "Об утверждении перечня работ, профессий, должностей, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, N 2, ст. 400).
	Водитель автомобиля
Тракторист

	2.
	11. Деятельность в сфере электроэнергетики, связанная с организацией и осуществлением монтажа, наладки, технического обслуживания, ремонта, управления режимом работы электроустановок.

Статья 3 Федерального закона от 26 марта 2003 г. N 35-ФЗ "Об электроэнергетике" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, N 13, ст. 1177; 2007, N 45, ст. 5427); ГОСТ 12.1.009-2017 "Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Электробезопасность. Термины и определения", введенный в действие приказом Росстандарта от 7 ноября 2018 г. N 942-ст (М., "Стандартинформ", 2019).
	Инженер

Слесарь-электрик

	3.
	12. Деятельность в сфере теплоснабжения, связанная с организацией и осуществлением монтажа, наладки, технического обслуживания, ремонта, управления режимом работы объектов теплоснабжения.

Часть 1 статьи 23.2 Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 190-ФЗ "О теплоснабжении" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, N 31, ст. 4159; 2016, N 18, ст. 2508).
	Слесарь-сантехник

Машинист (кочегар) котельной

	4.
	17. Деятельность, непосредственно связанная с контактами с возбудителями инфекционных заболеваний - патогенными микроорганизмами I и II группы патогенности, возбудителями особо опасных инфекций, а также с биологическими токсинами (микробного, растительного и животного происхождения) или с доступом к указанным субстанциям
	Фельдшер

Старшая медицинская сестра

Дежурный по режиму

Дезинфектор

Медицинская сестра

Врачи


Учтено мнение 

председателя первичной профсоюзной организации __________ Л.А. Борисенко
Приложение № 27
ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»
	СОГЛАСОВАНО
	
	УТВЕРЖДАЮ

	
	
	

	Специалист
	
	Директор

	по охране труда
	
	ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»



	_______________ И.В. Рыжковская
	
	______________ А.М. Захаров

	«___»_______________2023 г.
	
	«___»_______________2023 г.


Список лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным медицинским осмотрам
на основании Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации
	Наименование профессии (должность) работника
	Наименования вредных производственных факторов, работ

	Директор
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц)

	Заместитель директора 
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц)
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности

	Главный бухгалтер
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц)
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности

	Ведущий бухгалтер
	п. 27 (работы в медицинских организациях)
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности
п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц)

	Бухгалтер
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц)
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности

	Инженер
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц)
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности

	Специалист по охране труда 
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц)
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности

	Инспектор по кадрам
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц)
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности

	Делопроизводитель
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц)
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности


	Специалист по гос. закупкам
	п. 27 (работы в медицинских организациях)
п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности

	Юрисконсульт 
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц)
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности

	Социальный работник
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц)
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности

	Культорганизатор
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц)
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности


	Фельдшер
	п. 27 (работы в медицинских организациях)
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности
2.4.2. Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов ВК и СК, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1К - СПИД)

	Старшая медицинская сестра
	п. 27 (работы в медицинских организациях)
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности
п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц)
2. Биологические факторы

2.4.2. Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов ВК и СК, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1К - СПИД)

	Медицинская сестра
	п. 27 (работы в медицинских организациях)
2.4.2. Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов ВК и СК, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1К - СПИД)

	Младшая медицинская сестра
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

	Дежурный по режиму
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

	Водитель
	п. 27 (работы в медицинских организациях)
п.18 Управление наземными транспортными средствами: 
  

18.1
Категории "A", "B", "BE", трактора и другие самоходные машины, мини-трактора, мотоблоки, автопогрузчики, электрокары, регулировщики и т.п., автомобили всех категорий с ручным управлением для инвалидов, мотоколяски для инвалидов

	Тракторист
	п. 27 (работы в медицинских организациях)
п.18
Управление наземными транспортными средствами: 
  

18.1
Категории "A", "B", "BE", трактора и другие самоходные машины, мини-трактора, мотоблоки, автопогрузчики, электрокары, регулировщики и т.п., автомобили всех категорий с ручным управлением для инвалидов, мотоколяски для инвалидов

	Заведующий прод.  складом
	п.4.9 Освещенность рабочей поверхности 
п. 27 (работы в медицинских организациях)
п.3 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия (АПФД) и пыли:
3.4. Пыль хлопчатобумажная(АФ), хлопковая(АФ), льняная(АФ),

	Заведующий хозяйством 
	п. 27 (работы в медицинских организациях)
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности

	Кастелянша
	п. 27 (работы в медицинских организациях)
п.3 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия (АПФД) и пыли:
3.4. Пыль хлопчатобумажная(АФ), хлопковая(АФ), льняная(АФ),

	Инструктор по труду
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

	Подсобный рабочий 
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 5.1 (тяжесть трудового процесса)

	Уборщик служебных помещений
	п.1 Химические факторы
1.8.1.2. Хлорсодержащие органические соединения
п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 5.1 (тяжесть трудового процесса)

	Шеф-повар
	п. 27 (работы в медицинских организациях)
п.23 Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности

	Повар
	п. 27 (работы в медицинских организациях)
п.23 Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами
п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц – 2 кГц, 2кГц – 400 кГц)
4.8. Параметры нагревающего микроклимата (температура, индекс тепловой нагрузки среды, влажность, тепловое излучение).

п.4.9 Освещенность рабочей поверхности

	Зав. продуктовым складом
	п. 27 (работы в медицинских организациях)
п.23 Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами
п.4.9 Освещенность рабочей поверхности

	Официант
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

	Мойщик посуды
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

	Слесарь-электрик
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п.9 (работы, связанные с техническим обслуживанием электроустановок напряжением 50 В и выше переменного тока и 75 В и выше постоянного тока, проведением в них оперативных переключений, выполнением строительных, монтажных, наладочных, ремонтных работ, испытанием и измерением)

	Слесарь- сантехник
	п. 27 (работы в медицинских организациях)
п.26 Работы в организациях, деятельность которых связана с коммунальным и бытовым обслуживанием

	Машинист (кочегар) котельной
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п.4.4 Шум
п.12. Работы, непосредственно связанные с обслуживанием оборудования, работающего под избыточным давлением более 0,07 мегапаскаля (МПа).
п.3. Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия (АПФД) и пыли:

3.1.9.3. Коксы - каменноугольный(ФК).

3.1.10. Шлака.

	Парикмахер
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

	Швея
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц
п. 5.1 (тяжесть трудового процесса)
п.4.4 Шум

п.4.9 Освещенность рабочей поверхности
п.3 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия (АПФД) и пыли:
3.4. Пыль хлопчатобумажная(АФ), хлопковая(АФ), льняная(АФ), шерстяная(АФ), пуховая(АФ),

	Машинист по стирке и ремонту одежды
	п. 27 (работы в медицинских организациях)

п. 4.2.5 (электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2кГц - 400 кГц)

п. 4.3. Общая вибрация (транспортная, транспортно-технологическая, технологическая)

п.4.4 Шум

п.3 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия (АПФД) и пыли:
3.4. Пыль хлопчатобумажная(АФ), хлопковая(АФ), льняная(АФ), шерстяная(АФ), пуховая(АФ),


Мнение  профсоюзной организации УЧТЕНО: __________________ Л.А. Борисенко
Приложение № 28

ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»
	СОГЛАСОВАНО:
	
	УТВЕРЖДАЮ;

	
	
	

	Специалист
	
	Директор

	по охране труда
	
	ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»



	_______________ И.В. Рыжковская
	
	______________ А.М. Захаров

	«___»_______________2023 г.
	
	«___»_______________2023 г.


ПЕРИОДИЧНОСТЬ И ОБЪЕМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ РАБОТНИКОВ
	N п/п
	Наименование вредных и (или) опасных производственных факторов 
	Периодичность осмотров
	Участие врачей-специалистов
	Лабораторные и функциональные исследования

	1
	2
	3
	4
	5

	Должность, профессия
	1 раз в год
	Врач-дерматовенеролог

Врач-оториноларинголог

Врач-офтальмолог
	Спирометрия

Пульсоксиметрия

Визометрия

Биомикроскопия глаза

	1. Уборщик служебных помещений
	Хлора неорганические соединения (гидрохлорид(О), кислоты, оксиды)
	
	
	

	1. Врачи (специалисты)

2. Фельдшер,

3. Старшая медсестра,

4. Медсестра.
5. Младшая медсестра

6. Дезинфектор
	Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов ВК и СК, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1К - СПИД)
	1 раз в год
	Врач-дерматовенеролог

Врач-оториноларинголог

Врач-офтальмолог
	Анализ крови на HBs-Ag, анти-HBc-Ig (суммарные), анти-HCV-Ig (суммарные), определение уровня щелочной фосфатазы, билирубина,

аспартатаминотрансферазы (АСТ), аланинаминотрансферазы (АЛТ), ВИЧ
Ультразвуковое исследование 
органов брюшной полости


	1. Машинист (кочегар) котельной
	Коксы - каменноугольный(ФК), пековый(ФК), нефтяной(ФК), сланцевый(ФК)
	1 раз в год
	Врач-оториноларинголог

Врач-дерматовенеролог

Врач-офтальмолог
	Спирометрия

Пульсоксиметрия


	1. Машинист по стирке и ремонту одежды

2. Кастелянша

3. Зав. продовольст. склада
	Пыль хлопчатобумажная(АФ), хлопковая(АФ), льняная(АФ), шерстяная(АФ), пуховая(АФ), натурального шелка 
	1 раз в 2 года
	Врач-дерматовенеролог

Врач-оториноларинголог

Врач-офтальмолог
	Спирометрия

Пульсоксиметрия

	1. Директор

2. Зам. директора
3. Главный бухгалтер
4. Ведущий бухгалтер
5. Бухгалтер
6. Инженер
7. Специалист по ОТ

8. Юрисконсульт
9. Соц. работник

10. Инспектор по кадрам
11. Делопроизводитель
12. Специалист по закупкам
13. Старшая медсестра
14. Фельдшер

	Электромагнит-

ное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2 кГц - 400 кГц)
	1 раз в 2 года
	Врач-дерматовенеролог

Врач-офтальмолог
	Биомикроскопия глаза

Визометрия

Офтальмоско
пия глазного дна


	1. Машинист по стирке и ремонту одежды
	Общая вибрация (транспортная, транспортно-технологическая, технологическая)
	1 раз в 2 года
	Врач-хирург

Врач-офтальмолог

Врач-оториноларинголог

Врач-дерматовенеролог
	Паллестезиметрия Рефрактометрия (или скиаскопия)

Исследование функции вестибулярного аппарата

Тональная пороговая аудиометрия

	1. Машинист по стирке и ремонту одежды

2. Машинист (кочегар) котельной
	Шум
	1 раз в год
	Врач-оториноларинголог
	Тональная пороговая аудиометрия,

Исследование функции вестибулярного аппарата

	1. Повар
2. Шеф-повар
	Параметры нагревающего микроклимата (температура, индекс тепловой нагрузки среды, влажность, тепловое излучение)
	1 раз в 2 года
	Врач-офтальмолог

Врач-оториноларинголог
	Тональная пороговая аудиометрия

Биомикроскопия глаза

Визометрия

	1. Директор

2. Зам. директор
3. Главный бухгалтер
4. Ведущий бухгалтер
5. Бухгалтер
6. Инженер
7. Специалист по ОТ

8. Юрисконсульт
9. Соц. работник

10. Инспектор по кадрам
11. Делопроизводитель
12. Специалист по закупкам
13. Старшая медсестра
14. Фельдшер

	Освещенность рабочей поверхности
	1 раз в 2 года
	Врач-офтальмолог
	Биомикроскопия глаза

Визометрия


	1. Уборщик служебных помещений 

2. Подсобный рабочий

	Тяжесть трудового процесса 
Подъем, перемещение, удержание груза вручную Стереотипные рабочие движения

Рабочее положение тела работника (длительное нахождение работника в положении «стоя», «сидя» без перерывов, «лежа», «на коленях», «на корточках», с наклоном или поворотом туловища, с поднятыми выше уровня плеч руками, с неудобным размещением ног, с невозможностью изменения взаимного положения различных частей тела относительно друг друга, длительное перемещение работника в пространстве) Работы, связанные с постоянной ходьбой и работой стоя в течение всего рабочего дня
	1 раз в год
	Врач-хирург

Врач-офтальмолог
	Рефрактометрия (или скиаскопия)
Биомикроскопия глаза

Визометрия

	1. Слесарь-электрик
	Работы, связанные с техническим обслуживанием электроустановок напряжением 50 В и выше переменного тока и 75 В и выше постоянного тока, проведением в них оперативных переключений, выполнением строительных, монтажных, наладочных, ремонтных работ, испытанием и измерением
	1 раз в 2 года
	Врач-оториноларинголог

Врач-офтальмолог
	Исследование функции вестибулярного аппарата

Тональная пороговая аудиометрия,

Периметрия

Биомикроскопия глаза

Визометрия


	1. Машинист (кочегар) котельной
	Работы, непосредственно связанные с обслуживанием оборудования, работающего под избыточным давлением более 
0,07 мегапаскаля (МПа) и подлежащего учету в органах Ростехнадзора:

а) пара, газа (в газообразном, сжиженном состоянии);

б) воды при температуре более 115 °C;

в) иных жидкостей при температуре, превышающей температуру их кипения при избыточном давлении 0,07 МПа
	1 раз в 2 года
	Врач-стоматолог

Врач-офтальмолог

Врач-оториноларинголог
	Спирометрия

Периметрия

Визометрия

Тонометрия

Исследование функции

вестибулярного аппарата

Тональная пороговая аудиометрия,



	1. Водитель автомобиля

2. Тракторист
	Категории "A", "B", "BE", трактора и другие самоходные машины, мини-трактора, мотоблоки, автопогрузчики, электрокары, регулировщики и т.п., автомобили всех категорий с ручным управлением для инвалидов, мотоколяски для инвалидов
	1 раз в 2 года
	Врач-офтальмолог

Врач-оториноларинголог
	Периметрия

Визометрия

Тонометрия

Биомикроскопия

Исследование цветоощущения по полихроматическим таблицам

Исследование функции вестибулярного анализатора

Тональная пороговая аудиометрия

	1. Повар

2. Шеф- повар

3. Зав. продуктовым складом
	Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, транспортировки и реализации (в организациях пищевых и перерабатывающих отраслей промышленности, 
сельского хозяйства, пунктах, базах, складах хранения и реализации, в транспортных организациях, организациях торговли, общественного питания, на пищеблоках всех 
учреждений и организаций)
	1 раз в год
	Врач-оториноларинголог

Врач-дерматовенеролог

Врач-стоматолог
	Исследование крови на сифилис

Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф при поступлении на работу и в дальнейшем - по эпидпоказаниям

Исследования на гельминтозы при поступлении на работу и в дальнейшем - не реже 1 раза в год либо по эпидпоказаниям

Мазок из зева и носа на наличие патогенного стафилококка при 
поступлении на работу, в дальнейшем - по медицинским и эпидпоказаниям

	1. Слесарь-сантехник
	Работы в организациях, деятельность которых связана с коммунальным и бытовым обслуживанием населения
	1 раз в год
	Врач-оториноларинголог

Врач-дерматовенеролог

Врач-стоматолог
	Исследование крови на сифилис

Мазки на гонорею при поступлении на работу

Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф при поступлении на работу и в дальнейшем - по эпидпоказаниям


Мнение профсоюзной организации УЧТЕНО: ____________________ Л.А. Борисенко

Приложение № 29

РАЗРАБОТАНО:                                                                                                               УТВЕРЖДАЮ:

Специалист по охране труда                                                                                                   Директор

  __________  Рыжковская И.В.                                                                                ГБУСО «Болгатовский дом-интернат»

УЧТЕНО мнение председателя
_____________ А.М. Захаров

первичной профсоюзной организации                                                                      «____»___________ 2023 г.

____________ Л.А. Борисенко
                                       Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям (должностям)
                                         вступающие в силу в ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» с 1 сентября 2023 года
Согласно: Приложения № 1
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 29.10.2021 №767н
	Основание

Пункт Приложения № 1
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 29.10.2021 №767н
	Наименование профессий и должностей
	Тип средства защиты
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи на год(период) (штуки, пары, комплекты, мл)

	1
	2
	3
	4
	5

	783
	Водитель автомобиля
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.

	
	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года

	
	
	
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от ультрафиолетового излучения, слепящей яркости
	1 шт.

	2437
	Медицинский дезинфектор
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
	2 шт.

	
	
	
	или
	

	
	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	2 шт.

	
	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	2 шт.

	
	
	
	Фартук для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	до износа

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	6 пар

	
	
	
	Нарукавники для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	6 пар

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений
	

	
	
	
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания) и от скольжения
	1 пара

	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от запотевания
	1 шт.

	
	
	Средства защиты органов дыхания
	Противоаэрозольные, противоаэрозольные с дополнительной защитой от паров и газов средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой частью - фильтрующие полумаски
	до износа

	
	
	
	или
	

	
	
	
	Противоаэрозольные, противогазовые, противогазоаэрозольные (комбинированные) средства индивидуальной защиты органов дыхания с изолирующей лицевой частью (полумаской, маской, четвертьмаской)
	до износа

	2494
	Мойщик посуды
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ, механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	4561
	Слесарь-сантехник
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.

	
	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	
	Костюм для защиты от воды
	1 шт. на 2 года

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Нарукавники для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар

	
	
	
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от запотевания
	1 шт.

	2120
	Машинист (кочегар) котельной
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	
	
	
	Каска защитная от механических воздействий
	1 шт. на 2 года

	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от запотевания
	1 шт.

	
	
	Средства защиты слуха
	Противошумные вкладыши (беруши) или противошумные наушники, включая активные, и их комплектующие
	определяется документами изготовителя

	
	
	Средства защиты органов дыхания
	Противоаэрозольные, противогазовые, противогазоаэрозольные (комбинированные) средства индивидуальной защиты органов дыхания с изолирующей лицевой частью (полумаской, маской, четверть маской)
	До износа

	3287

3290
	Оператор стиральных машин,

сушильного оборудования (машинист по стирке и ремон6ту белья)
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	3593
	Повар, шеф-повар, официант 
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	3640
	Подсобный рабочий
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.

	
	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	4581
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от термических рисков электрической дуги
	1 шт. на 2 года

	
	
	
	Белье специальное термостойкое
	

	
	
	
	или
	

	
	
	
	Белье специальное хлопчатобумажное
	4 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), термических рисков электрической дуги
	1 пара

	
	
	
	Обувь специальная диэлектрическая
	определяется документами изготовителя

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки термостойкие
	6 пар

	
	
	
	Перчатки специальные диэлектрические
	определяется документами изготовителя

	
	
	Средства защиты головы
	Подшлемник термостойкий
	1 шт.

	
	
	
	Каска защитная от повышенных температур
	1 шт. на 2 года

	
	
	Средства защиты лица
	Щиток защитный лицевой с термостойкой окантовкой
	1 шт. на 2 года

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки термостойкие
	6 пар

	
	
	
	Перчатки специальные диэлектрические
	определяется документами изготовителя

	
	
	Средства защиты головы
	Подшлемник термостойкий
	1 шт.

	
	
	
	Каска защитная от повышенных температур
	1 шт. на 2 года

	
	
	Средства защиты лица
	Щиток защитный лицевой с термостойкой окантовкой
	1 шт. на 2 года

	4902
	Тракторист
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.

	
	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), нефти и/или нефтепродуктов
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	
	Перчатки для защиты от нефти и нефтепродуктов
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от запотевания
	1 шт.

	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от запотевания
	1 шт.

	4982
	Фельдшер
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
	2 шт.

	
	
	
	или
	

	
	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	2 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений, механических воздействий (истирания) и скольжения
	1 пара

	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от запотевания
	1 шт.

	
	
	Средства защиты органов дыхания
	Противоаэрозольные, противоаэрозольные с дополнительной защитой от паров и газов средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой частью - фильтрующие полумаски
	до износа

	5145
	Швея
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 шт.

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	2435

2436
	Медицинская сестра 

Старшая медицинская сестра
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
	2 шт.

	
	
	
	или
	

	
	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	2 шт.

	
	
	
	Фартук для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	до износа

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений, механических воздействий (истирания) и скольжения
	1 пара

	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от запотевания
	1 шт.

	
	
	Средства защиты органов дыхания
	Противоаэрозольные, противоаэрозольные с дополнительной защитой от паров и газов средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой частью - фильтрующие полумаски
	до износа

	
	
	
	или
	

	
	
	
	Противоаэрозольные, противогазовые, противогазоаэрозольные (комбинированные) средства индивидуальной защиты органов дыхания с изолирующей лицевой частью (полумаской, маской, четвертьмаской)
	до износа

	4322
	Младшая медицинская сестра 
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар

	
	
	
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.



	829
	Врач
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
	2 шт.

	
	
	
	или
	

	
	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	2 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений, механических воздействий (истирания) и скольжения
	1 пара

	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от запотевания
	1 шт.

	
	
	Средства защиты органов дыхания
	Противоаэрозольные и противоаэрозольные с дополнительной защитой от газов и паров средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой частью - фильтрующие полумаски
	до износа

	4732
	Сторож (вахтер)
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.

	
	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	1511
	Заведующий складом
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	4932
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от скольжения
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	1491
	Кастелянша, инженер, инструктор по труду, дежурный по режиму, заведующий хозяйством
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара

	1776
	Официант
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.


                                                              Приложение № 30
	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной
организации
___________________Л.А. Борисенко

«_______» _____________________2023 г.

М.П.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Псковской области «Болгатовский дом-интернат»

___________________А.М.Захаров
«_______» _____________________2023 г.

М.П.


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий, для которых необходима выдача смывающих средств (мыла) и (или) обезвреживающих веществ - ст.212,221 Трудового кодекса РФ.

 п. 7 « Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 года № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или)  обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда. Приказа Минтруда России от 07.02.2013 года № 48н»
	  №

п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ
	НОРМА ВЫДАЧИ МЫЛА
на месяц в граммах

	1
	Фельдшер
	200 

	2
	Старшая медицинская сестра
	200 

	3
	Медсестра 
	200

	4
	Дежурный по режиму
	200 

	5
	Младшая медицинская сестра
	200

	6
	Кастелянша 
	200

	7
	Врач-специалист (психиатр)
	200

	8
	Врач-специалист (терапевт)
	200

	9
	Повар
	200 

	10
	Мойщик посуды
	200 

	11
	Машинист (кочегар) котельной
	200 

	12
	Водитель автомобиля
	200 

	13
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	200 

	14
	Слесарь-сантехник
	200 

	15
	слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	200 

	16
	Подсобный рабочий
	200 

	17
	Парикмахер
	200 

	18
	Уборщик служебных помещений
	200 

	19
	Тракторист
	200 


Примечания: При условии работы на 0,5 ставки норма выдачи мыла на месяц – 100 грамм.

Приложение № 31
                 Согласовано:                                                              Утверждаю:

Председатель первичной                                                    Директор

профсоюзной организации                                   _______А.М. Захаров

_________Л.А. Борисенко

«__»____________ 2023 г.                                     «___»_______2023 г.

С 1 сентября 2023 г. будут действовать единые типовые нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ) (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 766н (зарег. в Минюсте 29 декабря 2021 г.) Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 767н (зарег. в Минюсте 29 декабря 2021 г.).

Нормы выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств вступающие в силу с 01 сентября 2023 года
.
	N п/п
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Наименование должностей,

профессий
	Норма выдачи на

 1 работника в месяц

	1
	2
	3
	4

	I. Защитные средства

	1
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	- водитель автомобиля,

- тракторист,

 - машинист (кочегар) котельной, 

- подсобный рабочий
	100 мл

	2
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	- машинист по стирке и ремонту белья,

-  уборщица служебных помещений, 

- фельдшер,

 - дезинфектор,

- медицинская сестра,

-  старшая медицинская сестра,

- младшая медицинская сестра,

- мойщик посуды,

- повар,

- инструктор по труду,

- заведующая хозяйством

(сезонно: с 01апреля- 31 октября),

- слесарь-сантехник
	100 мл

	3
	Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи)
	- инструктор по труду,

- заведующий хозяйством

 (сезонно: с 01апреля- 31 октября),

- подсобный рабочий,

- сторож
	100 мл

	4
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	- врач (специалист),

- старшая медицинская сестра,

- фельдшер,

- младшая медицинская сестра,

- парикмахер
	100 мл

	5
	Средства для защиты от биологических вредных факторов (от укусов членистоногих)
	- инструктор по труду,

- заведующий хозяйством 

(сезонно: с 01 апреля –          31 октября),

- подсобный рабочий,

- сторож
	200 мл

	II. Очищающие средства

	6
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе: для мытья рук для мытья тела
	- швея,

- кастелянша,

- машинист по стирке и ремонту белья,

- официант,

- заведующий складом,

- фельдшер,

- старшая медицинская сестра,

- младшая медицинская сестра,

- уборщик служебных помещений,

- дежурные по режиму,

- слесарь – электрик,

- шеф-повар,

- повар,

- мойщик посуды,

- заведующий хозяйством,

- сторож,

- парикмахер,

- дезинфектор,

- культорганизатор,

- врач (специалист)
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

	7
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	- слесарь- сантехник,

- машинист (кочегар) котельной,

- подсобный рабочий,

- водитель автомобиля,

- тракторист
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	8
	Очищающие кремы, гели и пасты
	- слесарь- сантехник,

- машинист (кочегар) котельной,

- подсобный рабочий,

- водитель автомобиля,

- тракторист 
	200 мл

	III. Регенерирующие, восстанавливающие средства

	9
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	- слесарь- сантехник,

- машинист (кочегар) котельной,

- подсобный рабочий,

- водитель автомобиля,

- тракторист,

- машинист по стирке и ремонту белья,

 - дезинфектор,

- старшая медицинская сестра,

- младшая медицинская сестра,

- медицинская сестра,

- уборщик служебных помещений,

- инструктор по труду,

- парикмахер,

- повар,

- зав. хозяйством (сезонно

с 01 апреля по 31 октября),

- мойщик посуды


	100 мл


Разработал:

специалист по охране труда _________________ Рыжковская И.В.

Приложение № 32
	СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома

___________________Л.А. Борисенко

«_______» _____________________2023г.

М.П.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Псковской области «Болгатовский дом-интернат»

___________________А.М.Захаров
«_______» _____________________2023 г.

М.П.


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий работников, которые обеспечиваются бесплатно санитарно- гигиенической одеждой, санитарной обувью

	№ п/п
	Наименование

профессий
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма 

выдачи
	       Срок эксплуатации
	Нормативно-правовой акт

	1
	Врачи, средний и младший медицинский персонал,

кастелянша
	халат х/б белый

колпак или косынка
полотенце

щетка для мытья рук
	4
4
4


	24 мес.
24 мес.

24 мес.

Дежурная
	Приказ Минздрава СССР № 65 от 29.01.1988г.

п.1. Приложение №2

	2
	Шеф-повар, повара
	куртка х/б 

колпак или косынка

нарукавники

брюки или юбка х/б

фартук х/б

тапочки

полотенце для рук

полотенце для лица
	4
4
4

4

2

1


	24 мес.
24 мес.
24 мес.

24 мес.

12 мес.

6 мес.

Дежурное

24 мес.
	Приказ Минздрава СССР № 65 от 29.01.1988г.

п.12. Приложение №2

	3
	Медицинская сестра 

(диетическая)
	халат х/б 

колпак или косынка х/б

тапочки
	3
3

1
	24 мес.
24 мес.

8 мес.
	Приказ Минздрава СССР № 65 от 29.01.1988г.

п.11. Приложение №2

	4
	Официантки
	кофточка белая из шелковой ткани

юбка полушерстяная

передник

косынка

тапочки
	2

2

3

3

1
	12 мес.

12 мес.

12 мес.

12 мес.

12 мес.
	Приказ Минздрава СССР № 65 от 29.01.1988г.

п.15. Приложение №2

	5
	Мойщик посуды
	халат х/б

косынки или колпак х/б

фартук резиновый с нагрудником

галоши резиновые
	4

4

1

1
	24 мес.

24 мес.

6 мес.

12 мес.
	Приказ Минздрава СССР № 65 от 29.01.1988г.

п.13. Приложение №2

	6
	Заведующий складом (продуктовым)
	халат х/б 
колпак или косынка х/б

При работе в не отапливаемых помещениях:

куртка х/б на утепляющей подкладке

	3

3


	24 мес.

24 мес.

дежурная
	Приказ Минздрава СССР № 65 от 29.01.1988г.

п.41. Приложение №2

	7
	Парикмахер
	халат х/б 

колпак или косынка х/б

полотенце

щетка для мытья рук
	4

4

4
	24 мес.

24 мес.

24 мес.

дежурная
	Приказ Минздрава СССР № 65 от 29.01.1988г.

п.44. Приложение №2


Приложение № 33
	                  СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной
организации
___________________Л.А. Борисенко

«_______» _____________________2023 г.

М.П.
	                      УТВЕРЖДАЮ

Директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Псковской области «Болгатовский дом-интернат»

___________________А.М.Захаров
«_______» _____________________2023 г.

М.П.


                                                               ПЕРЕЧЕНЬ

профессий работников, которые обеспечиваются бесплатно спец. одеждой, 
спец. обувью, и другими средствами индивидуальной защиты 

	№ п/п
	Наименование

профессий
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма

Расхода СИЗ на год
	Основание

	1
	Подсобный рабочий
	-Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механический воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механический воздействий.

-Перчатки с полимерным покрытием.

На наружных работах зимой:

-Костюм для защиты от общих производств, загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке или куртка для защиты от общих производственных загрязнений на утепляющей прокладке и брюки для защиты от общих производственных загрязнений на утепляющей прокладке

-Ботинки кожаные, утепленные с защитным подноском


	1

12 пар
1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 пара на 1.5 года
	п.21 Приложение к Приказу от 09.12.2014 г.

№ 997н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работников сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.



	2
	Мойщик посуды
	-фартук прорезиненный с нагрудником 

При выполнении работ при мойке котлов:

- перчатки резиновые
	1

дежурные
	п. 8 Приложение №7 к Приказу Минздрава Здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.1997 г. №68 «Об утверждении типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» 

	3
	Машинист

(кочегар) котельной
	-костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 

-костюм для защиты от повышенных температур

-перчатки с полимерным покрытием

-перчатки от повышенных температур

-щиток защитный лицевой

-очки защитные 

-средство индивидуальной защиты органов дыхания

-каска защитная

-фартук из полимерных материалов с нагрудником 

На наружных работах зимой:

-Костюм для защиты от общих производств, загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке или куртка для защиты от общих производственных загрязнений на утепляющей прокладке и брюки для защиты от общих производственных загрязнений на утепляющей прокладке

-ботинки кожаные утепленные с защитным подноском  
	1
1

12 пар

2

До износа

До износа

До износа

1 на 2 года

1

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 пара на 1,5 года
	П. 56 Приложения к приказу от 09.02.2014 г. N997н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работников сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.



	4
	Слесарь-сантехник
	-костюм для защиты от общих производственных загрязнений и общих механических воздействий

- сапоги резиновые с защитным подноском

-перчатки с полимерным покрытием

- Перчатки резиновые

-щиток защитный лицевой

-очки защитные 

-средство индивидуальной защиты органов дыхания На наружных работах зимой:

-Костюм для защиты от общих производств, загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке или куртка для защиты от общих производственных загрязнений на утепляющей прокладке и брюки для защиты от общих производственных загрязнений на утепляющей прокладке

-ботинки кожаные утепленные с защитным подноском  
	1 

1 пара 

12 пар

12 пар

До износа

До износа

До износа

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1 пара на 1,5 года
	п.148 Приложение к Приказу от 09.12.2014 г. N 997н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работников сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.



	5
	Уборщик производственных и служебных помещений
	-халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

-перчатки с полимерным покрытием

-перчатки резиновые
	1

6 пар

12 пар
	п. 171 Приложение к приказу от 09.12.2014 г. N997н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работников сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

	6
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	-костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
-ботинки кожаные с защитным подноском

-перчатки диэлектрические

-ботинки диэлектрические 

На наружных работах зимой дополнительно
-Костюм для защиты от общих производств, загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке или куртка для защиты от общих производственных загрязнений на утепляющей прокладке и брюки для защиты от общих производственных загрязнений на утепляющей прокладке
-ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	1

1 пара

Дежурные

Дежурные 

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года
1 пара на 1,5 года

	п.705 Приложение  к Приказу Минздрава Здравоохранения и социального развития РФ от 14.12.2010 года №1104н

«Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам машиностроительных  металлообрабатывающих производств, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а такие на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (с изменениями на 20.02.2014 г.)


	7
	Водитель автомобиля
	- Костюм х/б для защиты от общих производственных загрязнений и механический воздействий

или

- костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механический воздействий

- перчатки х/б или перчатки трикотажные с полимерным покрытием

-жилет сигнальный 2 класса защиты
	дежурный

дежурный
6

1
	п.2 Приложение №1  к Приказу Минздрава Здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (с изменением на 20.02.2014 г. от 22.06.2009 года
 № 357н. 

	8
	Сторож
	-костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
-сапоги резиновые с защитным подноском

-перчатки с полимерным покрытием 

Дополнительно зимой:

-куртка на утепляющей прокладке

-брюки на утепляющей прокладке

-валенки с резиновым низом или

-сапоги кожаные утепленные с защитным подноском

-полушубок 

Для защиты от атмосферных осадков:
-плащ для защиты от воды
	1

1 пара 

12 пар

1 на 2 года

1 на 2 года

1 пара на 3 года

1 пара на 1,5 года

Дежурный

1 на 2 года
	п.163 Приложение к Приказу от 09.12.2014 года N997н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работников сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.


	9
	Машинист по стирке и ремонту спец. одежды
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механический воздействий или

-халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- фартук из полимерных материалов с нагрудником

-перчатки с полимерным покрытием

-перчатки резиновые или

из полимерных материалов
	1

1 комплект

дежурный

6 пар

дежурные


	п.115 Приложение к Приказу от 09.12.2014 года N997н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работников сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

	10
	Тракторист
	-костюм из синтетических тканей для защиты от воды с пленочным покрытием

- сапоги резиновые

- рукавицы комбинированные или        -перчатки с полимерным покрытием 

Зимой дополнительно:

-куртка на утепляющей прокладке

- брюки на утепляющей прокладке

-жилет сигнальный 2 класса защиты
	1

1 пара 

12 пар

1 на 2 года

1 на 2 года

1
	п.75 Приложение к Приказу Минздрава Здравоохранения и социального развития «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сельского и водного хозяйств, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением ( с изменениями на 20.02.2014 г.) от 12.08.2008 года № 416н.
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	Дезинфектор
	Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки полимерные с покрытием или резиновые или из полимерных материалов

Очки защитные

Респиратор
	до износа

до износа

6 пар

до износа

до износа
	п.24 Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты России от 09.12.2014 N 997 н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	12
	Швея
	Халат х/б для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	Постановление Госкомтруда СССР ВЦСПС  СССР ОТ 12.02.81 47П-2 (ред. от 20.10.87) Об утверждении  «Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты рабочим и служащим предприятий и организаций материально-технического снабжения»

	13
	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
1
	п.48 Приложение к приказу от 09.12.2014 года N 997 н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работников сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных ксловиях или связанных с загрязнением.


	14
	Заведующий хозяйством
	Халат х/б для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	п.32 Приложение к приказу от 09.12.2014 года N 997 н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работников сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных ксловиях или связанных с загрязнением.

	15
	Дежурный по режиму
	Халат (или костюм) хлопчатобумажный или халат (или костюм) из смесовых тканей
Колпак (или косынка) хлопчатобумажные

Щетка для мытья рук
	2
2

2

дежурная
	Постановление Госкомтруда СССР от 12.02.81 47П-2 (ред. от 20.10.87) Об утверждении «Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты рабочим и служащим предприятий и организаций материально-технического снабжения»


Приложение № 34
	            СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профоюзной
организации
___________________Л.А. Борисенко

«_______» _____________________2023 г.

М.П.
	                   УТВЕРЖДАЮ

Директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Псковской области «Болгатовский дом-интернат»

___________________А.М.Захаров
«_______» _____________________2023 г.

М.П.


ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий на льготное пенсионное обеспечение (статья 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001 года №173-ФЗ и Постановление Правительства РФ от 22.09.1999 года №1066).

	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Основание предоставления пенсионных льгот
	Характер выполняемых работ

	1
	Врачи-специалисты
	п.п.20 п.1 ст.27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001 года;

п.31 Списка должностей и учреждений Постановления Правительства РФ от 29.10.2002 года № 781 
	Лечебная и иная работа по охране здоровья населения

	2
	Фельдшер
	
	

	3
	Старшая медицинская сестра
	
	

	4
	Медицинская сестра
	п.п.2 п.1 ст.27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001 года;

список №2 раздел XXIV Постановления Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 года № 10 (код льготы 2260000г)
	Работа в домах-интернатах для психических больных

	5
	Машинист (кочегар) котельной
	п.п.2 п.1 ст.27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001 года;

список №2 раздел XXXIII  Постановления Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 года № 10 (код льготы 23200000-13786)
	Заняты в котельной, работающей на угле, в том числе занятые на удалении золы


Директор:







                    А.М.Захаров
Приложение № 35
ПЕРЕЧЕНЬ

производственных участков, где по условиям работы перерыв для отдыха и питания установить нельзя, предоставляется возможность приема пищи в течение рабочей смены (статья 108 Трудового Кодекса РФ и правила внутреннего трудового распорядка)

1. Котельная

2. Медицинские посты

3. Санитарные посты

4. Пищеблок

 Директор:







               А.М.Захаров
Председатель профкома:





               Л.А. Борисенко 

Директору ГБУСО «Болгатовский

дом-интернат»

Захарову А.М.
Профсоюзный комитет ГБУСО «Болгатовский дом-интернат» предлагает Вам начать переговоры по разработке и заключению коллективного договора между администрацией и коллективом работников на 2023-2026 года.

Председатель профкома                                                                                       Л.А. Борисенко

	Прошито, пронумеровано, скреплено

подписью и печатью_______лист(ов).

Директор ГБУСО «Болгатовский

дом-интернат»

_________________А.М.Захаров

«_____»_________________2023 г.




	Прошито, пронумеровано, скреплено

подписью и печатью_______лист(ов).

Директор ГБУСО «Болгатовский
дом-интернат»

_________________А.М.Захаров

«_____»_________________2023 г.




